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                       1.    Анализ работы МКУ ДО ЦДОД за 2021-2022 учебный год

«Центр дополнительного образования детей» - муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детей, часть единой системы народного образования, которая усиливает вариативную часть общего образования, помогает детям и подросткам в профессиональном самоопределении, способствует реализации их сил, знаний, полученных в базовом компоненте. Основное предназначение ЦДОД - творческое развитие ребенка, и реализация с этой целью, дополнительных образовательных программ и услуг.  Дополнительное образование детей создает юному человеку условия, чтобы полноценно прожить пору детства. Если ребенок полноценно живет, реализуя себя, решая задачи социально значимые, выходит в профессиональное поле деятельности, то у него будет гораздо больше возможностей достичь в зрелом возрасте больших результатов, сделать безошибочный выбор. Дополнительное образование детей — исключительно творческое, потому что побуждает ребенка находить свой собственный путь. 
                           Педагогический коллектив учреждения в 2021-2022 учебном году работал над темой:
«Совершенствование качества дополнительного образования, обновление содержания и педагогических технологий              в условиях реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка»
Цель –обеспечение доступных для каждого и качественных условий гармонично развитой и социально ответственной личности, формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и подростков.

Задачи:
· Повышение качества образования и внедрение инновационных образовательных технологий.

· Повышение познавательной и творческой деятельности обучающихся через самореализацию и самоопределение.

· Развитие учебно-материальной базы творческих объединений.

· Создание педагогических условий для совершенствования системы дополнительно образования в рамках деятельностного подхода в обучении.

· Усиление мотивации педагогов на основание методик, форм, средств и методов образования, педагогических технологий по инновационной деятельности (курсовая переподготовка);

· Продолжить работу по изучению и обобщению передового опыта педагогической деятельности (взаимопосещения занятий, открытые занятия, семинары, мастер-классы);

· Продолжить работу с обучающимися, направленную на широкое вовлечение их для участия в фестивалях, конкурсах, мероприятиях;

· Осваивать новое содержание технологий и методов педагогической деятельности в условиях модернизации образования;

· Способствовать прохождению аттестации педагогов дополнительного образования;

· Способствовать участию педагогов дополнительного образования в конкурсах профессионального мастерства.

· На начало учебного года, педагогами объединений и клубов Центра, обновлено содержание дополнительных образовательных программ, а также планы воспитательной работы составлены в соответствии с изменениями в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся.

Из них:

· 10 программ модифицированные;

     Направленности:

· Художественная

· Туристко - краеведческая

· Физкультурно - спортивная

· Социально- гуманитарная

  Работа системы дополнительного образования МКУ ДО ЦДОД опирается на следующие приоритетные принципы: свободный выбор воспитанником видов деятельности для полноценного развития своих потенциальных возможностей; единство обучения, воспитания и развития; в особых взаимоотношениях воспитанника и педагога (сотрудничество, сотворчество, индивидуальных подход); практико-деятельная основа образовательного процесса.

                       В 2021-2022 учебном году общее количество обучающихся в МКУ ДО ЦДОД составило 183 чел. 

	№

п/п
	Название

объединения
	Кол-во

групп
	Количество обучающихся

	1.
	Объединение «Патриот»
	1
	11  чел.

	2.
	Объединение «Северные мастерицы»
	1
	13 чел.

	3.
	Развивающий детский клуб «Карусель»
	1
	10 чел.

	4.
	Объединение  «Шесть струн»
	1
	15 чел.

	5.
	Объединение «Юный турист»
	1
	17 чел.

	6.
	Объединение «Стимул»
	2
	27 чел.

	7.
	Объединение «Радужный мир»
	2
	14  чел.

	8.
	Объединение «Чудо – тесто»
	1
	12 чел.

	9.
	Объединение «Ритмы Севера» хореография
	1
	14 чел.

	10.
	Объединение «Занимательный английский» 
	3
	50 чел.

	
	                                             Итого:
	14 групп
	183 чел.                               


Возрастной состав обучающихся:

	Дети 5-9 лет
	92 чел.

	Дети 10-14 лет 
	85 чел.

	Дети 15-17 лет
	6 чел.

	18 лет и старше
	0

	Итого:
	183 чел.


Численность обучающихся по направлениям в 2021-2022 учебном году
	Направленность
	Количество групп
	Количество обучающихся

	Художественная
	6
	68

	Физкультурно - спортивная
	2
	27

	Социально-гуманитарная
	5
	71

	Туристско-краеведческая
	1
	17

	Итого:
	14
	183


Учебный план на 2021-2022 учебный год был составлен на основании Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Устава МКУ ДО ЦДОД и отражает специфику многопрофильного учреждения дополнительного образования. При составлении учебного плана соблюдались нормы по наполняемости учебных групп, предусматривались разнообразные формы организации образовательного процесса. Уровень недельной учебной нагрузки не превышал предельно допустимого. 

Образовательные программы педагогов дополнительного образования были направлены не только на обучение, характеризующее приобретением теоретических знаний, практических умений и навыков, но и на развитие у детей фантазии, зрительного восприятия, интеллектуального, эмоционального, нравственно-волевого и социально-личностного уровней.
                      В учреждении осуществляется мониторинг качества образовательной деятельности, который представляет собой состояние образовательной системы и отдельных её элементов. Мониторинг педагогической деятельности позволяет выявлять уровень профессиональной компетенции педагогов, достижения и проблемы педагогической деятельности, определять, имеют ли результаты устойчивый, закономерный характер, создавать обстановку заинтересованности всех педагогов в результативности своей профессиональной деятельности.
Учебная деятельность в МКУ ДО ЦДОД осуществляется в 10-и объединениях по модифицированным программам.

На основании плана работы МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей» на 2021-2022 учебный год, с целью контроля по выполнению программного материала в объединениях, проведена проверка выполнения программного материала по итогам года. 
Цель: контроль за выполнением программного материала общеобразовательных (общеразвивающих) программ, за период учебного года 2021-2022.
                                         Итоги прохождения программного материала за 2021-2022 учебный год

	№
	Наименование объединения
	Программа на уч. год         (часы)
	Выполнение программы за 2021-2022 уч. год

(часы)
	Выполнение программного материала за 

2021 – 2022 уч. год     (%)
	Ф.И.О.

педагога
	Педагог приступил к работе

(по журналу)

	1.
	«Карусель» (1 группа)
	204
	186
	91,1 %
	Колесникова И.Л.
	с 01.10.2021 г.

	2.
	«Юный турист» (1 группа)
	204
	186
	91,1 %
	Иванова Н.Ф..
	с  18.09.2021 г.

	3.
	«Радужный мир» (1 группа) 
	204
	178
	92,1 %
	Медведева А.В.
	с  15.09.2021 г.

	4.
	«Радужный мир» (2 группа)
	204
	178
	92,1 %
	Медведева А.В.
	С 15.09.2021 г.

	5.
	«Стимул» (1 группа)
	204
	201
	99,0 %
	Шохина Г.А.
	с  15.09.2021 г.

	6.
	«Стимул» (2 группа)
	204
	201
	99,0 %
	Шохина Г.А.
	с 16.09.2021 г.

	7.
	«Ритмы Севера» (1 группа)
	204
	195
	95,5  %
	Шохина Г.А.
	с  20.10.2021 г.

	8.
	«Патриот» (1 группа)
	204
	156
	76,5 %
	Якубов А.С.
	с 16.09.2021 г.

	9.
	«Шесть струн» (1 группа)
	204
	152
	75,0 %
	Якубов А.С.
	с 15.09.2021 г.

	10.
	«Чудо тесто» (1 группа)
	204
	168
	82,3  %
	Медведева А.В.
	с 16.09.2021 г.

	11.
	«Северные мастерицы» (1 группа)
	142
	130
	92,0  %
	Мельникова И.Д.
	с 02.12.2021 г.

	12.
	«Занимательный английский» (1 группа)
	168
	168
	100 %
	Веселова Н.И.
	с 06.10.2021 г.

	13.
	«Занимательный английский» (2 группа)
	168
	168
	100 %
	Веселова Н.И.
	с 02.10.2021 г.

	14.
	«Занимательный английский» (3 группа)
	168
	168
	100 %
	Веселова Н.И.
	с 06.10.2021 г.


Вывод: анализируя выполнение общеобразовательных (общеразвивающих) программ в объединениях МКУ ДО ЦДОД, можно сделать вывод: 

1. 100 % программа выполнена в объединении «Занимательный английский» - согласно программе 168 часов. 

 2.  Педагог А.С. Якубов («Патриот», «Шесть струн») находился в учебном отпуске – причина невыполнения, а также имеются недоработки по реализации программ в полном объеме во всех объединениях.

 Расписание занятий в клубах и объединениях Центра составлено в соответствии требований СанПин, продолжительность занятий составляет 2 – 3 часа, перерыв между занятиями 10-15 минут.

В течении учебного года в объединениях Центра проводился контроль знаний, умений обучающихся первого года обучения и степени сохранности знаний и умений для обучающихся второго и последующих годов обучения по двум показателям - усвоение теоретических знаний и приобретение практических умений и навыков, которые оцениваются по трем уровням: высокий, средний, низкий. С целью изучения уровня обученности обучающихся, педагоги проводили диагностическую работу, определяли результат подготовки каждого ребенка и общего уровня подготовки всех обучающихся своего объединения. Формы, содержание, порядок проведения контроля и определения результатов определялись педагогами с учетом планируемых образовательных результатов освоения реализуемой дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой (по результатам контроля заполняются диагностические карты обучающихся в каждом объединении).
В итоговом контроле участвовало 177 обучающихся (10 объединений, 14 групп)
Результаты представлены в таблице №1                                                              Из них 150 чел.  первого года обучения                                                                                                                      
	№

№

п/п
	Педагог
	Объединение
	Количество обучающихся
	теория
	практика


	
	
	
	
	н
	%
	с
	%
	в
	%
	н
	%
	с
	%
	в
	%

	1.
	Веселова Наталья Ивановна
	«Занимательный английский» 3 группы
	50
	0
	0
	39
	78,0
	11
	22,0
	0
	0
	39
	78,0
	   11
	22,0

	2.
	Шохина Галина Алексеевна
	«Ритмы Севера»
	12
	0
	0
	6
	50,0
	6
	50,0
	0
	      0
	6
	50,0
	6
	50,0

	3.
	Якубов Алексей Сергеевич
	«Шесть струн»
	15
	0
	0
	7
	46,6
	5
	33,3
	0
	0
	7
	46,6
	5
	33,3

	5.
	Мельникова Ирина Дмитриевна
	«Северные мастерицы»
	13
	0
	0
	2
	15,4
	11
	84,6
	0
	0
	4
	31,0
	9
	69,2

	6.
	Медведева Александра Васильевна
	«Радужный мир» 

1-2 группы
	14
	0
	0
	2
	14,2
	12
	86,0
	0
	0
	3
	23,0
	11
	85,0

	7.
	Медведева Александра Васильевна
	«Чудо-тесто» тестопластика
	12
	0
	0
	10
	83,3
	2
	17,0
	0
	0
	5
	42,0
	7
	58,3

	8.
	Шохина Галина Алексеевна
	«Стимул» 1 – 2  группы
	21
	0
	0
	15
	71,4
	6
	28,5
	0
	0
	15
	71,4
	6
	28,5

	9.
	Якубов Алексей Сергеевич
	«Патриот»


	13
	0
	0
	8
	61,5
	5
	38,4
	0
	0
	8
	61,5
	5
	38,4

	
	ИТОГО:
	150
	0
	0
	89
	46,7
	58
	40,0
	0
	0
	87
	45,0
	60
	43,0


В сравнении с прохождением входного контроля (104 обучающихся - 9 объединений, 10 групп) 76 обучающихся первого года обучения, а также 28 обучающихся второго и третьего года обучения, итоговый контроль показал следующие результаты:

Теория входной контроль:                                                                                             Теория итоговый контроль:

Низкий уровень –  33,0 %                                                                                                  Низкий уровень – 0 %

Средний уровень –  66,0 %                                                                                                Средний уровень – 46,7 %

Высокий уровень – 0 %                                                                                                     Высокий уровень – 40,0 %

Практика входной контроль:                                                                                       Практика итоговый контроль:

Низкий уровень –  33,0 %                                                                                                 Низкий уровень – 0 %

Средний уровень –  67,1 %                                                                                               Средний уровень –  45,0 %

Высокий уровень –  0 %                                                                                                    Высокий уровень – 43,0 %

    Результаты итогового контроля второго и последующих годов обучения представлены в таблице № 2: 
                                                                                                                      Из них 27 чел.  второго и третьего года обучения.

	 
	Педагог
	Объединение
	Количество обучающихся
	теория
	практика

	
	
	
	
	н
	%
	с
	%
	в
	%
	н
	%
	с
	%
	в
	%

	1.
	Иванова Надежда Федоровна
	«Юный турист»
	17
	0
	0
	13
	76,4
	3
	18,0
	0
	0
	11
	65,0
	5
	29,4

	2.
	Колесникова Ирина Леонидовна
	«Карусель» 1 группа

3 –ий год обучения
	10
	0
	0
	7
	70,0
	3
	30,0
	0
	0
	2
	20,0
	8
	80,0

	
	ИТОГО:
	27
	0
	0
	20
	73,2
	6
	24,0
	0
	0
	13
	42,5
	13
	55,0


В сравнении с прохождением входного и итогового контроля обучающиеся показали следующие результаты:

Теория входной контроль:                                                                                         Теория итоговый контроль:

Низкий уровень – 14,3 %                                                                                               Низкий уровень – 0 %

Средний уровень – 71,4 %                                                                                             Средний уровень – 73,2 %

Высокий уровень – 21,4 %                                                                                            Высокий уровень -  24,0 %                                                                       

Практика входной контроль:                                                                                   Практика итоговый контроль:                                                               
Низкий уровень – 3,6 %                                                                                                Низкий уровень – 0 %

Средний уровень – 78,6 %                                                                                            Средний уровень – 42,5 %

Высокий уровень -  18,0 %                                                                                           Высокий уровень – 55,0 %                                                                      
Вывод:

Мониторинг «Итоговый контроль» был проведен в установленные сроки, выявил затруднения обучающихся в усвоении материала программ, а также позволил увидеть результативность занятий, что позволяет сделать вывод о положительной динамике в обучении детей и подростков Центра. Данные по проведению диагностики ЗУН предоставлены педагогами дополнительного образования МКУ ДО ЦДОД. Исходя из проведенного анализа по мониторингу, количество обучающихся в ЦДОД -183 чел., результаты предоставлены на 177 обучающихся – 6 чел. на момент проведения диагностики в объединениях отсутствовали. По результатам проводимой диагностики, педагогам даны рекомендации (справки).

Рекомендации:

1. Итоги контроля проанализировать на заседании педагогического совета (сентябрь 2022 уч. год);
2. Педагогам предложено внести изменения и дополнения в общеобразовательные программы и календарно – тематические планы работы, срок до 15.09.2022г.
        В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» в МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей» ведется инновационная работа, направленная на формирование эффективной системы выявления, поддержки и развитие способностей и талантов у детей и подростков, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
Содержание инновационной деятельности педагогов МКУ ДО ЦДОД:
1. Внедрение, использование новых методов, методик, средств, технологий в образовательном процессе.

2. Разработка авторских программ, методик, технологий, проектов, методической продукции.

3. Проведение учебных занятий в инновационных формах.

4. Проведение мастер – классов на уровне внутри учреждения.

5. Участие в проектно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности.

Для осуществления инновационной деятельности педагог может работать единолично или педагоги могут объединяться в группы:

- МО по определенной теме или направлению деятельности;

- проблемные (творческие) группы, в которых педагоги разных направлений объединяются для определенных задач по организации и осуществлению образовательного процесса.

Направления работы по инновационной деятельности в учреждении дополнительного образования детей определены в ПОЛОЖЕНИИ об инновационной деятельности (приказ №58/1 от 21.09.2020 г.)

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
1. Инновационная деятельность МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей» опирается на принципы: 

- поддержки сотрудников, способных обеспечить опережающий уровень образования и исследований;

 - поддержки и развития инновационного, в частности проектного творчества обучающихся;

 - доведения результатов инноваций и проектов до состояния готовности к трансляции; 

- развития многообразия форм организации инновационной деятельности в системе образования;

 - расширения субъекта инновационной деятельности через вовлечение в совместную работу представителей внутренних и внешних по отношению к МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей» сообществ.

 2. Основными целями и задачами инновационной деятельности МКУ ДО «Центр дополнительного образования» являются:

Цель: обеспечить качественные изменения в образовании, воспитании обучающихся МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей» для предоставления им возможностей развиваться как духовной, творческой и конкурентоспособной личности в соответствии с возможностями, потребностями и профессиональным самоопределением. 

Задачи:

 а) организация и проведение инновационных, в частности, проектных работ, прежде всего - по проблемам развития образования, воспитания в области культурно-просветительской, социальной практики;

 б) содействие повышению педагогической обоснованности и технологичности всех сторон деятельности МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей» и принимаемых управленческих решений; 

в) вовлечение в инновационную деятельность педагогических работников МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей», обучающихся и родителей, а также внутренних и внешних партнеров, создание и организация деятельности творческих групп; 

г) создание условий для непрерывного профессионального развития и повышения методической квалификации педагогических кадров МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей», создание, становление и развитие инновационных направлений; 

д) методическое сопровождение и организационная поддержка развития МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей», реализации федеральной, региональной и муниципальной политики в сфере образования; 

 е) педагогическая поддержка различных категорий, обучающихся в МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей», например - одаренных детей; 

ж) инициация, разработка и апробация инновационных проектов и программ, направленных на повышение качества образования, освоение ключевых компетенций;

з) создание информационных банков и баз данных внутреннего и общего пользования, связанных с инновационной деятельностью; 

и) оказание консультационных, информационных и иных видов профессиональных услуг для участников образовательного процесса. 

3. Приоритетными областями инновационной деятельности МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей» является качество образовательного процесса, повышение профессионального мастерства педагогических работников, модели эффективного управления учреждением, культурно-просветительская деятельность и мониторинг. 

        В период 2021-2022 учебный год в 4-х объединениях Центра дополнительного образования детей велась работа по инновационно-проектной деятельности:

Реализованы три долгосрочных проекта направленных на решение учебно-воспитательных задач:
1.Проект по здоровьесбережению «Путешествие в страну здоровья» (октябрь – май 2021-2022 уч. год)

Цель: формирование у обучающихся представления о своем здоровье, как одной из основных ценностей в жизни человека; развитие инициативы и творческих способностей детей.

Задачи: 

- снижение и профилактика заболеваемости,

-формирование бережного отношения к своему здоровью у обучающихся:

-развитие представления о здоровом образе жизни, о здоровом питании, представление о микроорганизмах – их пользе и вреде;

- развитие коммуникативных навыков и умений;

-воспитание потребности вести здоровый образ жизни (анализировать, применять информацию для решения поставленных задач).

2. Проект гражданско-патриотической направленности: «Я - Патриот!» (сентябрь – май 2021-2022 уч. год)

Цель: формирование у обучающихся гражданственности, патриотизма, активной жизненной позиции для успешной социализации посредством вовлечения обучающихся в активную деятельность по патриотическому воспитанию.

Задачи:

- развивать патриотические чувства и сознание у обучающихся,

- воспитывать ценности гражданственности, патриотизма, толерантности, определяющие модель их жизненного поведения, 

- развивать и сохранять чувство гордости за свой народ и страну,

-изучать героическое прошлое нашей страны,

- воспитывать чувство долга перед Родиной.

По причине учебного отпуска педагога объединения, за март не реализована тема «День воссоединения Крыма с Россией»

3. Педагогический проект: «Духовно-нравственное воспитание детей на основе традиций своего народа» (октябрь – май 2021-2022 уч. год)

Цель: развитие духовно-нравственных качеств личности ребенка.

Задачи:

- формирование духовно-нравственного отношения и чувства сопричастности к культурному наследию.

-воспитание интереса и любви к культуре своего народа, народному творчеству, обычаям, традициям, обрядам, народному календарю, к народным играм.

4. Краткосрочный проект экологической направленности «Насекомые» (срок реализации с 14.03.2022 г. по 25.03.2022 г.)

Возраст обучающихся: 5 – 8 лет – объединение «Радужный мир».

  Актуальность:
Экологическому воспитанию обучающихся в МКУ ДО ЦДОД уделяется большое внимание. Мы знаем, что на Земле экология ухудшается, гибнет все живое, и мы должны сформировать у детей основы экологической культуры, бережное отношению ко всему живому, что есть на планете Земля. Это нужно начинать формировать с детства.

Необходимо научить детей видеть красоту цветов, восход солнца, закат. Это нельзя увидеть на картинках и фотографиях. Дети по своей природе очень любознательны, любят наблюдать, проводить опыты, это надо активно использовать при работе с ними, чтобы они получили больше знаний об окружающем мире. Но не все дети воспитаны, не все знают правила поведения в природе. Наша задача через проект формировать у обучающихся младшего возраста бережное отношение к природе, умение заботиться о ней, восхищаться, с любовью относится даже к самому маленькому существу.

Цель: создание условий для формирования у обучающихся 5 – 8 лет бережного отношения к природе через ознакомление с миром насекомых.

Задачи:
Расширять у детей представление о многообразии насекомых, об их характерных особенностях, местах обитания, питания.

Развивать творческие способности обучающихся.

Развивать познавательную активность, активизировать и обогащать словарь через разучивание стихов, песен, загадок, чтение художественной литературы.

Воспитывать заботу о сохранности природы, отзывчивость и гуманного отношения к ней.

Привлекать родителей к экологическому воспитанию детей в семье.

За участие в экологических викторинах обучающиеся имеют Дипломы:

1. Всероссийская викторина «Время Знаний» Что ты знаешь о насекомых?  (Победитель I место Титова Елизавета)

2. Всероссийская викторина «Время Знаний» Что ты знаешь о насекомых?  (Победитель II место Коруна Елизавета)

3. Всероссийская викторина «Лимпопо» Удивительные насекомые (Победитель I место Мержоева Амина)

4. Всероссийская познавательная викторина «Тайный мир насекомых» (Диплом I место Титова Екатерина)

Вывод: в ходе реализации проекта, обучающиеся ознакомились с многообразным миром насекомых, обогатили словарный запас, у детей появился познавательный интерес, расширился кругозор по экологии.
                                                                       Работа с педагогическими кадрами:

Методическая тема 2021-2022 уч. г.: «Повышение профессиональной компетентности педагогов, как необходимое условие эффективности образовательной деятельности в рамках перехода на систему персонифицированного дополнительного образования»
Цель: Мотивация педагогов к развитию творческого потенциала и повышению эффективности образовательной деятельности для организации качественного образования и воспитания в рамках новых требований и возможностей.

                                                                    Задачи методической работы:

 1. Осуществлять систематическую работу по оказанию методической помощи педагогам дополнительного образования. 

2. Развивать программно-методическое сопровождение образовательной деятельности. 

3. Совершенствовать систему контроля за профессиональной деятельностью педагогов. 

4. Проводить анализ и оценку результативности деятельности педагогов. 

5. Непрерывно совершенствовать уровень профессионального мастерства педагогов дополнительного образования. 

6.Развитие творческой самостоятельности педагогических работников, формирование у них самостоятельного педагогического мышления, стимулирование осознания ими необходимости и значимости содержательных и методических перемен в образовательном процессе в детском объединении.

7.Оказание методической помощи при подготовке и проведении различного рода инновационной деятельности.

8.Повышение профессиональной грамотности педагогических работников в ходе работы с документацией, нормативно-правовой грамотности.

9.Организация, проведение мастер-классов, публикации методических разработок, обобщение педагогического опыта и др.

                                                                            Направления деятельности: 

- организация работы методического объединения педагогов дополнительного образования, школы молодого педагога. 

- программно-методическое сопровождение образовательной деятельности: консультирование по разработке и корректировке ДООП, оценочных материалов, конспектов занятий и других методических материалов.

-осуществление контроля за профессиональной деятельностью педагогов: посещение и анализ занятий, воспитательных мероприятий; 

- повышение уровня профессионального мастерства педагогов: проведение обучающих и практико-ориентированных семинаров, организация работы по разработке и реализации планов профессионального развития педагогов, организация участия педагогов профессиональных конкурсах, сопровождение педагогов при прохождении аттестации, организация повышения квалификации педагогов;  

-обобщение и распространение результативного опыта работы педагогов (мастер-классы, выступления на семинарах, открытые занятия, презентации программ);

 -организация и проведение районных и внутриучрежденческих конкурсов; 

-информационно – аналитическое обеспечение образовательной деятельности: разработка методических материалов в помощь педагогам, анализ изучения степени удовлетворенности обучающихся (анкетирование, собеседования) и родителей образовательной деятельностью, предоставляемой учреждением, размещение информации на сайте, в социальных сетях. 

Результаты: Повышение уровня профессионального мастерства педагогов дополнительного образования.

Поставленные задачи решались путем организации заседаний МО, педагогических советов, взаимопосещения занятий, открытых занятий, аттестации, курсовой переподготовки. Работа велась с учетом потребностей педагогических работников.
Одним из направлений методической работы являлась работа педагогического совета.   В течение 2021-2022 учебного года проведено четыре заседания педагогического совета работников ЦДОД, где были рассмотрены вопросы, приняты решения и даны рекомендации:
Заседание педагогического совета работников МКУ ДО ЦДОД № 1 от 30.09.2021 г.

Тема: «Анализ результатов работы ЦДОД и приоритетные направления развития учреждения в новом учебном году. Утверждение плана работы ЦДОД на 2021 – 2022 учебный год»

                                                                                    Вопросы:

1. Организация учебно-воспитательной работы МКУ ДО ЦДОД на 2021-2022 учебный год:

         - анализ работы учреждения за 2020 - 2021 учебный год. 

         - обсуждение и утверждение плана работы на 2021-2022 уч.  год.

     2. Обсуждение и утверждение программы воспитательной работы

         в учреждении на 2021-2022 учебный год.

3. Темы самообразования педагогов Центра.

4. Рассмотрение и утверждение дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, календарно-тематических планов работы объединений на 2021-2022 учебный год:

· Программа «Юный турист» - педагог дополнительного образования Иванова Н.Ф.;

· Программа «Стимул» - педагог дополнительного образования Шохина Г.А.;

· Программа «Ритмы Севера» - педагог дополнительного образования Шохина Г.А.;

·  Программа «Патриот» - педагог дополнительного образования Якубов А.С.;

· Программа «Шесть струн» - педагог дополнительного образования Якубов А.С.;

·  Программа «Радужный мир» - педагог дополнительного образования Медведева А.В.;

· Программа «Чудо-тесто» (тесто пластика) - педагог дополнительного образования Медведева А.В. 

· Программа воспитательной работы учреждения «Ваши дети – наши таланты» на 2021-2022 уч. год – И.Л. Колесникова педагог – организатор;

· Положение о документации педагога дополнительного образования.

5. Работа педагогов дополнительного образования в системе ПФДО (личные кабинеты).

6. Подведение итогов, выработка рекомендаций.
Рекомендации:

1. Педагогам объединений и клубов, обратить внимание на своевременную корректировку прохождения программного материала (ЛИСТ КОРРЕКТИРОВКИ) с отметкой причины невыполнения и причиной изменения темы занятий (постоянно в течении учебного года 2021-2022 г.)
Решение педагогического совета:
1. Утвердить План работы МКУ ДО ЦДОД на 2021-2022 учебный год. 

2. Утвердить «Программу воспитания МКУ ДО ЦДОД - «Ваши дети- наши таланты».
3. Утвердить Положение о рабочей документации педагога дополнительного образования.
4. Утвердить План методической работы на 2021-2022 уч. год.

5. Утвердить общеразвивающие общеобразовательные программы и календарно-тематические планы ПДО:
· Программа «Юный турист» - педагог дополнительного образования Иванова Н.Ф.;

· Программа «Стимул» - педагог дополнительного образования Шохина Г.А.;

· Программа «Ритмы Севера» - педагог дополнительного образования Шохина Г.А.;

· Программа «Патриот» - педагог дополнительного образования Якубов А.С.;

· Программа «Шесть струн» - педагог дополнительного образования Якубов А.С.;

· Программа «Радужный мир» - педагог дополнительного образования Медведева А.В.;

· Программа «Чудо-тесто» (тесто пластика) - педагог дополнительного образования Медведева А.В.

6. Педагогам объединений по темам самообразования, отчитаться на педагогическом совете в декабре 2021г. (какие вопросы изучены, что можно применить в работе, какие затруднения возникли в ходе изучения материала? и т.д.)

7. Зам. директора по УВР согласно контролю, провести проверку по заполнению личных кабинетов педагогов в системе ПФДО в срок с 25.10.21г. по 30.10.21г. (справка)
Заседание педагогического совета работников МКУ ДО ЦДОД № 2 от 18.11.2021 г.

Вопросы:
1.Рассмотрение и утверждение дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы объединений:

· «Северные мастерицы» -художественной направленности (педагог И.Д. Мельникова)

· «Занимательный английский» - социально-гуманитарной направленности (педагог Н.И. Веселова)

Решение: Утвердить рассмотренные дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы.
Заседание педагогического совета МКУ ДО ЦДОД № 3 от 30.12.2021

Вопросы:
1. Итоги работы учреждения за I полугодие 2021-2022 уч. год.

2. «Новые форматы организации образовательного пространства в системе дополнительного образования детей».

3. Планирование современного занятия в дополнительном образовании и его самоанализ.

4. Разработка и оформление плана-конспекта занятия педагога дополнительного образования.

5. Рассмотрение и утверждение ПОЛОЖЕНИЯ о наставничестве педагогических работников МКУ ДО ЦДОД.

6.  Рассмотрение и утверждение Программы (целевой модели наставничества в МКУ ДО ЦДОД).

7. Рассмотрение «Дорожной карты» целевой программы наставничества муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей». 

8. Рассмотрение и утверждение ПОЛОЖЕНИЯ о портфолио достижений, обучающихся в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей».

9. ПОЛОЖЕНИЕ о работе с одаренными детьми в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей».

10. ПОЛОЖЕНИЕ о порядке проведения мониторинга развития одаренных детей в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей».

11. Прочее.

12. Рефлексия.
Заседание педагогического совета МКУ ДО ЦДОД № 4 от 24.05.2022 г.
Вопросы:

1. Итоги реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 2021- 2022 учебном году.
2. Итоги воспитательной работы за 2021-2022 учебный год.
3. Опыт использования различных форм работы с обучающимися при формировании духовных и нравственных ценностей.                    
4. Результативность участия обучающихся в интеллектуально-творческих мероприятиях различного уровня.

5. Творческий отчет по самообразованию (Предоставление итогов работы педагогов по темам самообразования).                    
6. Выполнение решений августовского совещания.

7. Анализ методической деятельности за 2020-2021 уч. год.

8. Нормативно–правовое и методическое обеспечение организации летнего отдыха детей.

9. О мерах по обеспечению безопасности обучающихся в период летнего отдыха.

10. Потенциал учреждения дополнительного образования в организации работы по вопросам профилактики проявления экстремизма, среди несовершеннолетних.
11. Прочее.
  Вывод: Проведен анализ выполнения программного материала в 10 (десяти) объединениях, 14 (четырнадцати) группах за второе полугодие 2021 – 2022 учебный год. Во всех объединениях занятия проводятся в соответствии с программным материалом по календарно-тематическим планам работы на учебный год, педагогами дополнительного образования ведутся коррекционные листы с отметкой по устранению недоработки программы в случаях пропуска занятий, с отметкой причины не проведения занятий и устранением отставания за счет уплотнения программного материала. В целом программный материал выполняется согласно общеобразовательным (общеразвивающим) программам. 


5. По пятому вопросу педагоги МКУ ДО ЦДОД отчитались по темам самообразования:

· «Использование инновационных технологий, как средство повышения мотивации к изучению английского языка» - Н.И. Веселова.

· «Формирование нравственно-патриотических чувств у обучающихся» - А.С. Якубов.
· «Использование фитнес – технологий в системе оздоровительной работы в дополнительном образовании» - Г.А. Шохина.

· «Нетрадиционные формы рисования с детьми» - А.В. Медведева.

· «Формирование общекультурных компетенций в процессе организации проведения массовых (воспитательных) мероприятий ЦДОД» - педагог-организатор И.Л. Колесникова.

· «Повышение уровня профессиональной компетенции педагога дополнительного образования, в обучении детей и подростков в объединении «Юный турист». 
6. С информацией о ходе реализации решений августовского областного совещания и участии педагогов в совещании 2022 года, ознакомила зам. директора по УВР А.А. Солодянкина:
В соответствии с решением областного педагогического совещания по теме «Воспитательный потенциал современного образования: направления развития»», обсуждению приоритетных направлений, задач и механизмов реализации национального проекта «Образование» в Магаданской области и актуальных задач деятельности педагогических и руководящих работников организаций всех уровней образования на 2021 – 2022 учебный год, исходя из  сформулированных предложений и рекомендаций на учебный год, в МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей» выполнено: (информация)

7. По седьмому вопросу зам. директора по УВР ознакомила педагогов с анализом методической деятельности учреждения дополнительного образования (анализ работы).

8. По вопросу «Нормативно–правовое и методическое обеспечение организации летнего отдыха детей» выступила директор МКУ ДО ЦДОД И.А. Гуназова.

 9. О мерах по обеспечению безопасности обучающихся в период летнего отдыха - выступила директор МКУ ДО ЦДОД И.А. Гуназова.

10. «Потенциал учреждения дополнительного образования в организации работы по вопросам профилактики проявления экстремизма, среди несовершеннолетних» -  выступила директор МКУ ДО ЦДОД И.А. Гуназова.

В соответствии с планом работы управления образования, во исполнении письма от 02.09.2020 г. № 208 «Об организации методической работы в образовательных организациях Среднеканского городского округа в 2021 -2022 учебном году», в МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей» проведены заседания РМО:

 № 1 от 17.12.2021 г.

1. О ходе реализации федерального национального проекта «Успех каждого ребенка» в МКУ ДО ЦДОД.

2. Профилактика асоциального поведения в объединении «Патриот» (формы, методы, приемы профилактической работы) – А.С. Якубов.

3. Цели и задачи использования здоровьесберегающих технологий в объединении «Фитнес-аэробика» (способы применения в работе, результативность) – Г.А. Шохина.

4. Социализация обучающихся в МКУ ДО ЦДОД, посредством воспитательных мероприятий и конкурсов различного уровня (результативность, цели и задачи) – И.Л. Колесникова.

5. Изобразительная деятельность, как фактор развития творческой личности обучающихся в объединениях «Радужный мир» и «Чудо-тесто» тестопластика.

6. Разное. 
Рекомендации:

1. Педагогам Центра дополнительного образования, спланировать и провести цикл воспитательных мероприятий, направленных на профилактику асоциального поведения обучающихся в Центре доп. образования.

2. Продолжить работу по удовлетворению интересов и потребностей, обучающихся в доп. образовании, посредством: занятий, мероприятий, конкурсов различного уровня.

3. Педагогам продолжить работу по повышению научно-методического уровня знаний через повышение квалификации, путем прохождения курсовой подготовки, самообразования и т. д.

4. Выявлять и распространять эффективные модели организации воспитательной работы с обучающимися Центра (трансляция).

 № 2 от 25.03.2022 г.
1. Выполнение решений августовского совещания педагогических работников образовательных организаций Магаданской области «Воспитательный потенциал современного образования: направления развития».

2. Приоритетные направления в воспитательной работе на период 2022-2026 уч. год.

3. Роль и результативность воспитательной работы в учреждении дополнительного образования детей с учетом современных требований к воспитательной работе.

4. Использование современных форм организации работы в доп. образовании с обучающимися объединения «Занимательный английский».

5. Туристско-краеведческая деятельность, как необходимое условие для разностороннего развития физической, личностной, интеллектуально-познавательной личности обучающихся.

6. Применение игровых технологий в аспекте воспитательной работы, на примере объединений художественной направленности «Радужный мир» и «Чудо-тесто» тестопластика.

7. Результативность реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» в рамках реализации национального проекта «Образования» в МКУ ДО ЦДОД.

8. Разное. 
Рекомендации:

1. Продолжить учебно-воспитательную работу с учетом современных требований, за счет обновления программ.

2. Педагогу – организатору И. Л. Колесниковой подготовить воспитательную программу на 2022-2023 уч. год на основе Примерной программы воспитания одобренной на заседании Федерального учебно-методического объединения и внесенной в реестр примерных основных общеобразовательных программ, в соответствии с приоритетными направлениями воспитательной работы (срок 25.05.2022 уч. год).

3. Педагогам дополнительного образования МКУ ДО ЦДОД в целях реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» продолжить работу по реализации проектно-инновационной деятельности по приоритетным направлениям воспитательной работы. 

4. Педагогам ДО, совершенствовать работу по повышению квалификации посредством прохождения курсовой подготовки по направлению «Воспитание обучающихся».

5. Включить в работу реализацию программ в сетевой форме с участием культуры, спорта и т.д. (на 2022-2023 уч. год)

6. Педагогам ДО своевременно проводить работу в системе ПФДО по заполнению данных в личных кабинетах.

                                                                        Сведения о педагогах дополнительного образования
	№
	Фамилия, Имя,

Отчество, дата рождения, должность по штатному расписанию


	Какое учебное заведение окончил,

год окончания, специальность по диплому


	Стаж
	Какие имеет награды, звания, грамоты (почетное звание)
	Повышение квалификации
	Наименование дисциплин
	Квалификация, категория, год аттестации


	
	
	
	Общий
	Педагогический
	
	
	
	

	
	Колесникова Ирина Леонидовна

20.02.1962 г.

Педагог-организатор
	Горьковский автотранспортный техникум

Техник-механик
	39,08
	26,08
	1.Почетная грамота Управления образования Администрации Магаданской области 2005г.

2.Грамота отдела образования 

2006, 2008 гг.

3.Грамота Управление образования 2015г. 

4.Диплом победителя всероссийского творческого конкурса «Зимняя сказка» 2016 г.

5.Благодарственное письмо и. о. руководителя Управления социальной политики 2017 г.

6.Благодарственное письмо главы СГО 2018 г. № 1-рг. Благодарность от Центра роста талантливых детей и педагогов «Эйнштейн» 2018 г.

7.Благодарность Главы Администрации СГО 2019 год № 259-п
	МГАУДПО «ИРОиПКПК» г. Магадан

«Роль педагога организатора в организации совместной работы школы и учреждения дополнительного образования в условиях ФГОС ООО», 2019, 24 часа.

МГАУДПО «ИРОиПКПК» г. Магадан

«Современные подходы к организации оздоровительной работы с детьми и управленческой деятельности в летний период», 2020, 72 часа.

ООО «ЗападноСибирский центр профессионального обучения» г. Ханты-Мансийск «Оказание первой доврачебной помощи: реализация требований 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 2020 г. 72 часа.
ООО «Центр инновационного образования и воспитания» г. Саратов «Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20» 2021 г. 36 часов.
ФГБОУ ВО «СВГУ» г. Магадан 2021 г. (Воспитатель дошкольного образования) 570 часов.

	Социально-педагогическая


	Первая

27.03.2020г.

	
	Шохина Галина Алексеевна

01.10.1979

Педагог дополнительного образования
	ФГБОУ ВПО «Российский государственный гуманитарный университет»

2013г

Менеджер
	15,08
	5,05
	1.Диплом победителя Всероссийской профессиональной олимпиады педагогов общего образования 2017 г. (г. Киров) 

2. Благодарственное письмо и. о. руководителя Управления социальной политики 2017 год

3.Благодарственное письмо главы СГО 

2018 г. № 12-рг

4. Благодарность за активное участие в работе международного проекта 2017г

5. Диплом победителя Всероссийской профессиональной олимпиады 2017 г
	МГАУДПО «ИРОиПКПК» г. Магадан

«Современные подходы к организации оздоровительной работы с детьми и управленческой деятельности в летний период», 2020, 72 часа.

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» г. Саратов «Профилактика коронавируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных организациях» 2020 г. 16 часов.
АНО «НИИДПО» г. Москва 2020 г. 340 часов. (профессиональная переподготовка) «Педагог-хореограф. Преподавание хореографии детям и взрослым.

ДП «Дополнительное образование детей- возможность для самореализации развития талантов» г. Москва «Программа непрерывного профессионального развития в рамках Всероссийского совещания работников сферы дополнительного образования детей» 2020 г. 4 часа.

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» г. Саратов 2021 г.  «Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции (COVID 19) 36 часов. «Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20» 36 часов.
ОГБУ ДПО «Учебно-методический центр по обучению гражданской обороне, защите населения, территорий и пожарной безопасности» 2021 г.
	Спортивное,

Хореография


	Соответствие занимаемой должности

21.12.2018 г.

	
	Якубов Алексей Сергеевич

25.02.1988 г.

Педагог дополнительного образования
	 ФГБОУВО 

«Северо-Восточный государственный университет»

 2022 г.

Бакалавр педагогическое образование


	13,08
	5,05
	1.Диплом победителя Всероссийской профессиональной олимпиады 2017 г.


	МГАУДПО «ИРОиПКПК» г. Магадан «Оценка уровня профессиональных компетенций педагога», 2019, 16 часов.

 МГАУДПО «ИРОиПКПК» г. Магадан

«Профилактика деструктивных форм поведения детей и подростков», 2019, 36 часов.

ООО «ЗападноСибирский центр профессионального обучения» г. Ханты-Мансийск «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой доврачебной помощи: реализация требований 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 2020 г. 72 часа.

ДП «Дополнительное образование детей- возможность для самореализации развития талантов» г. Москва  «Программа непрерывного профессионального развития в рамках Всероссийского совещания работников сферы дополнительного образования детей» 2020 г. 4 часа.
	Социально-педагогическая

художественная


	Соответствие занимаемой должности

12.03.2021 г.

	1. 664.6
	Медведева Александра Васильевна

11.02.1992 г.

Педагог дополнительного образования
	МБОУ СОШ

 п. Сеймчан 2020 г.


	10,07
	0,09
	
	______________
	художественная
	__________

	2. 5
	Веселова Наталья Ивановна

03.12.1958 года

Педагог дополнительного образования
	Дальневосточный государственный университет 1982 г.

Преподаватель английского языка
	40
	38,09
	Почетная грамота Министерства образования и науки;

Значок «Отличник народного просвещения»
	МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации педагогических кадров» г. Магадан «Оценка уровня профессиональных компетенций педагога» 2019 г. 16 часов;

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» программа профессиональной переподготовки «Педагог дополнительного образования» г. Саратов
	Социально-педагогическая
	Высшая

26.10.2017 г.


АТТЕСТАЦИЯ: В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденную приказом Минобрнауки   России от 07.04.14 г. № 276, Положением об обязательной аттестации педагогических работников МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей», в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, на основании решения аттестационной комиссии (приказ №124/1  от 16.12.2021 г.) аттестован заместитель директора по УВР А.А. Солодянкина с 16 декабря 2021 г. сроком на 5 лет.
В целях обмена опытом по учебно-воспитательной работе в МКУ ДО ЦДОД проведены открытые занятия: 

(внутри учреждения)

	№
	Дата проведения
	Мероприятие, место проведения
	ФИО педагога

	1.
	24.12.2021 г.
	Открытое занятие «Изучение мелодии «В лесу родилась елочка»
	Якубов А. С. 

	2.
	16.02.2022 г.
	Открытое занятие в объединении «Радужный мир» Техника нетрадиционного рисования - пластилинография «В гостях у сказки» 
	Медведева А.В.

	3.
	07.02.2022 г.
	Открытое мероприятие  «День защитника Отечества»–  (Занимательный английский)
	Веселова Н.И.

	4.
	11.10.2021 г.
	Открытое занятие – спортивный зал (Стимул)»Здоровые ножки бегут по дорожке»
	Шохина Г.А.

	5.
	14.12.2021 г.
	«Танцевальная азбука» - хореография
	Шохина Г.А.

	6.
	01.03.2022 г.
	Открытое занятие – Поделка из соленого теста «Рамка для фото»
	Медведева А. В.


                                                                (конспекты, фотоматериалы)
В течении учебного года в Центре дополнительного образования проводилось анкетирование педагогов, обучающихся и родителей (законных представителей) по результатам опроса респондентов составлены справки.
В рамках научно – методической работы разрабатывались сценарии мероприятий и конспекты занятий:

· Мероприятие «Безопасное поведение в зимний период на льду рек, водоемов»

· «Детям о блокаде Ленинграда»

· Урок памяти «Блокадный хлеб» с видеопрезентацией

· Крымская весна «Мы вместе!»

· Мероприятие по формированию ЗОЖ у детей «Путешествие в Страну здоровья»

· Беседа «Первый полет. Юрий Гагарин»

· Беседа «День космонавтики»

· «Скажем курению НЕТ!» ЗОЖ

· Сценарий Брейн-ринга «Я – гражданин России!»

· Сценарий проведения новогодних мероприятий

· Сценарий мероприятия «18 марта – день воссоединения Крыма с Россией»

· Сценарий мероприятия «Россия – многонациональная страна»

· Сценарий «Русская масленица»

· Сценарий «Мамины помощники»

· Сценарий «За здоровьем всей семьей»

· Мероприятие к 120 – летию В.А. Осеевой. Чтение и удивление «Волшебное слово В. Осеевой

· Мероприятие «Юрий Гагарин – первый в мире космонавт»

· Сценарий познавательной игры-путешествие по станциям: «Азбука здорового питания»

· Сценарий мероприятия «День Памяти о геноциде Советского народа 1941 – 1945 гг.»

· Музыкально-литературная композиция «Я люблю тебя, Россия!» и т. д.

Педагоги дополнительного образования в течении учебного года, вели работу над разработкой наглядных пособий, дидактических материалов, конспектов занятий и т.д.
На начало учебного 2021-2022г. педагогами подготовлены учебные документы:

· Общеобразовательные (общеразвивающие программы).

· Календарно-тематические планы работы.

· Планы воспитательной работы в объединениях.

· Планы работы по самообразованию.

· Планы работы с родителями (законными представителями).

· Планы работы с одаренными обучающимися (ведутся портфолио) с оценочными материалами.

· Составлены и реализованы инновационные проекты (по направленностям).
   Согласно административному контролю, зам директора по УВР в течении учебного года посещала занятия и мероприятия  с различными целями – (справки), вела контроль за проведением воспитательной работы, проверяла документацию педагогов, осуществляла контроль по правильному ведению журнала учета работы педагога дополнительного образования – ежемесячно (справки), контролировала прохождение программного материала, проводила проверку наполняемости объединений (справки), оказывала методическую и практическую помощь (по запросу педагогов) и т. д. 
В течении 2021-2022учебного года в МКУ ДО «Центр дополнительного образования проводилось анкетирование: педагогов, родителей (законных представителей), обучающихся по различным вопросам (справки).                                       

  В рамках методической работы в ЦДОД используется такая форма работы с педагогическими кадрами, как индивидуальные и групповые консультации. Консультации (от тематических до консультаций по личным затруднениям) получили все педагоги Центра.  Педагогам так же была оказана методическая помощь в подготовке выступлений с сообщениями на заседаниях МО и педагогических советах, а также практическая помощь при проведении занятий.

В МКУ ДО ЦДОД подготовлены документы и ведется работа по наставничеству:

1.Приказ №127/1 от 20.12.2021г. «О внедрении целевой модели наставничества В МКУ ДО ЦДОД».

2. ПОЛОЖЕНИЕ о наставничестве педагогических работников МКУ ДО ЦДОД.

3. Программа целевой модели наставничества в МКУ ДО ЦДОД.

4. «Дорожная карта» реализации целевой программы наставничества МКУ ДО ЦДОД на 2021-2022 уч. год.

5. Анкеты для педагога наставника, анкеты для наставляемого педагога.

Вывод: 

На основе анализа методической работы за 2021-2022 учебный год можно сделать вывод, что поставленные задачи реализованы практически в полном объеме, все запланированные мероприятия выполнены:

- проведена работа по формированию методической компетентности педагогических работников (учеба, курсовая переподготовка);

- определены проблемы, вызывающие затруднения у педагогических работников;

- информационно-методический банк учреждения пополнился программами, методическими пособиями, разработками занятий и мероприятий;

- осуществление научно-методического сопровождения профессиональной деятельности педагогов рассматривается как система взаимосвязанных действий, мероприятий, обеспечивающих оказание методической помощи (теоретические сведения, полученные на семинарах, подкрепляются индивидуальной методической помощью и практическими навыками в рамках работы МО);

- ведется работа по наставничеству.

Повышение уровня профессионального мастерства педагогов положительно влияет на качество образовательного процесса в творческих объединениях Центра. Социально-культурная ситуация, сложившаяся сегодня в стране, развитие и обновление системы образования объективно обуславливают повышение эффективности работы учреждения дополнительного образования. 

Решение:

1. Педагогам ДО, совершенствовать работу по повышению квалификации посредством прохождения курсовой подготовки по направлению «Воспитание обучающихся» - отсутствие курсовой подготовки по данному направлению.

2. Признать методическую работу МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей» удовлетворительной.
                                                          Воспитательная работа 2021 – 2022 учебный год:
Цель: создание в Центре дополнительного образования благоприятной культурной среды развития личности ребенка, среды жизнедеятельности и способов самореализации в интеллектуальной, информационной, коммуникативной и рефлексивной культуре и оказание ему помощи в выборе ценностей.

Задачи:

· Развитие интереса у обучающихся к самовыражению, мотивации к познавательной, социальной, творческой активности;

· Формирование коммуникативных умений, удовлетворение потребности обучающихся в общении;

· Воспитание здорового образа жизни, развитие мотивации к сбережению собственного здоровья. 

· Формирование экологической культуры;

· Способствовать реализации интересов и потребностей, обучающихся в различных видах общественно-социальной деятельности;

· Обеспечить участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, проектах и акциях районного, городского, всероссийского и международного уровня;

· Рост культуры и качества проводимых мероприятий;

· Развитие роста профессионального мастерства, а также распространения опыта работы педагогов; 

· Повышение стремления к достижению высоких результатов в деятельности, в том числе педагогической;

· Предоставление участникам возможности соревноваться в масштабе, выходящем за рамки учреждения в условиях ограничительных мер.

· Приобщение обучающихся к духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;

· Интеллектуальное развитие личности и формирование умения самообразования, овладение творческими методами

            познания через рациональное сочетание обучения и творческой деятельности;

· Создание условий для самореализации обучающихся; 

· Освоение ими навыков творческой деятельности через организацию активной, эмоционально насыщенной жизни коллектива;

· Создание благоприятной психологической атмосферы сотрудничества через организацию индивидуальных,

           групповых, коллективных форм творческой деятельности (мероприятия в параллели) и создание «ситуации успеха»

          для обучающихся и педагогов.

Способы достижения цели:

· четкое планирование воспитывающей деятельности в объединениях и клубах;

· прохождение воспитательной работы через все виды и формы деятельности педагогов и обучающихся;

· профилактика правонарушений, наркомании и экстремизма в работе педагогов дополнительного образования; 

·  работа в социуме с родителями, общественными организациями, организациями образования, культуры и спорта; 

· организация внутриучрежденческого контроля, диагностика и анализ деятельности педагогов.

Основные направления воспитательной работы: 

При разработке содержания плана воспитательной работы, основных её направлений, мы руководствовались Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, положениями личностно-ориентированной педагогики, предлагающей главное внимание в организации воспитательной работы уделять раскрытию индивидуальных способностей, творческих начал личности. В Стратегии развития воспитания в Российской Федерации определяются основные направления воспитательной работы:

( гражданское и патриотическое воспитание;

( духовно- нравственное развитие;

( приобщение детей к культурному наследию;

( физическое развитие и культура здоровья;

( трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;

( экологическое воспитание.

Реализация этих целей и задач предполагает:

· создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей;

· создание условий проявления и мотивации творческой активности обучающихся в различных сферах социально

значимой деятельности;

· преемственность уровней и ступеней образования;

·  поддержка исследовательской и проектной деятельности;

· освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы;

· дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования;

· координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: дополнительного образования, школы и социума, дополнительного образования и семьи.

Методологическую базу воспитательной системы составляют следующие подходы:

· системный подход. Сущность подхода заключается в системном видении педагогических явлений и процессов, в различении отдельных компонентов системы и установлении между ними связей, в оценке результатов их взаимодействия и построении связей с другими внешними системами.

· личностно-ориентированный подход.

Сущность подхода заключается в методологической ориентации.

Планируемые результаты:

· у обучающихся сформированы представления о базовых национальных ценностях российского общества;

· обучающиеся активно включены в коллективную творческую деятельность, ориентированную на общечеловеческие и национальные ценности;

· система воспитательной работы стала более прозрачной, логичной благодаря организации через погружение в

            «тематические периоды»; такая система ориентирована на реализацию каждого направления воспитательной работы;

· максимальное количество обучающихся включено в систему дополнительного образования. Организация занятий

           в объединениях и клубах направлена на развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

· повышено профессиональное мастерство педагогов дополнительного образования и мотивация к самообразованию, благодаря чему увеличилась эффективность воспитательной работы в объединениях и клубах Центра.

· система мониторинга эффективности воспитательного процесса позволяет своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их;

· повышена педагогическая культура родителей, система работы способствует раскрытию творческого потенциала родителей, совершенствованию семейного воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в воспитании детей.

                                                                      За 2021-2022 уч. год проведено:

 95 мероприятий (I полугодие) 2021-2022уч. год.
 146 мероприятий (II полугодие)2021-2022 уч. год.

 Итого: 241 мероприятие за 2021-2022 уч. год.
В течении учебного года оформлены и проведены выставки детских работ, различной тематики:

1. Выставка декоративно-прикладного творчества «мастерская Деда Мороза» -52 экспоната (13 победителей).

2. Выставка детского творчества «День Защитника Отечества» -45 экспонатов, 1 видеоролик.

3. Выставка детских творческих работ «Подарок мамочке моей» - 39 работ.

4. Выставка рисунков и поделок «Это мы!» - 91 экспонат.

 Реализованы проекты:

· «Путешествие в страну ЗДОРОВЬЯ» -здоровье-сбережение.
· «Насекомые» -экологической направленности.

· Педагогический проект «Духовно-нравственное воспитание детей на основе традиций своего народа».

· «Я ПАТРИОТ!» -гражданско-патриотической направленности.

Охват участников и зрителей по мероприятиям и выставкам: 1 633 чел.
· Всего дипломов (благодарность): 92 шт.
· Муниципальный уровень: 17, из них: Победитель I место – 13; III место – 1; Диплом участника – 3.

· Городской уровень: Благодарность за участие – 1; Диплом участника - 2.

· Региональный Диплом участника -2; Диплом участника - 6.

· Всероссийский уровень: 63 из них, Диплом участника – 26; Диплом 1 место – 19; Диплом 2 место -7; Диплом 3 место - 11
· Федеральный (Межрегиональный) уровень: 6

· Международный уровень: 9 из них, Диплом 1 место– 4; Диплом 2 место – 4; Диплом 3 место – 1. 
	Досуговые мероприятия
	Мероприятия гражданско-патриотической направленности
	Мероприятия экологической направленности
	Мероприятия, направленные на формирование ЗОЖ
	Мероприятия, направленные на формирование безопасного поведения детей и подростков
	Мероприятия, направленные на формирование нравственности у обучающихся

	2020/2021г.
	2021/2022г.
	2020/2021г.
	2021/2022г.
	2020/2021г.
	2021/2022г.
	2020/2021г.
	2021/2022г.
	2020/2021г.
	2021/2022г.
	2020/2021г.
	2021/2022г.

	18
	11/13
	37
	27/39
	16
	5/21
	31
	30/36
	29
	5/13
	24
	17/25


Вывод: подводя итоги, хочется оценить воспитательную деятельность за 2021-2022 учебный год удовлетворительно. Поставленные цели и задачи в основном реализованы и выполнены. Основные мероприятия проведены согласно указанным датам, добавлены дополнительные мероприятия для обучающихся внутри объединений. Все мероприятия проведены в срок. 
Тема методической работы на 2022 – 2023 учебный год: 
«Формирование профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования с учетом современных требований в образовании»
Цель: создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров и инновационного развития в МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей».
Задачи по организации методической работы:
1. Развитие творческого и инновационного потенциала педагогического коллектива с целью повышения качества образовательного процесса;
2. Изучение и использование в своей профессиональной деятельности современных педагогических технологий, методик, приёмов и способов успешного обучения и воспитания;

3. Продолжить работу по внедрению технологий проектной и учебно исследовательской деятельности в образовательную деятельность для достижения планируемых результатов обучения;

4. Проведение мероприятий по просвещению родителей (законных представителей) в области дополнительного образования детей;
5. Обобщение и трансляция педагогического опыта (планы самообразования педагогов дополнительного образования, разработка методической продукции, повышение квалификации, профессиональные конкурсы, выступления на МО, педагогических советах, участие в семинарах и т.д.).

6. Проведение работы в рамках МКУ ДО ЦДОД по выявлению, развитию и дальнейшему сопровождению детей, проявивших выдающиеся способности, с разработкой индивидуального учебно-методического комплекта педагога.

7. Проведение мероприятий в рамках методических объединений, учебно-методических разработок к занятиям, целеполаганию, освоению педагогических технологий, учебно-исследовательской, проектной деятельности, применение   информационно -коммуникационных технологий обучения (ИКТ обучения).

8. Продолжить работу по совершенствованию внутренней системы оценки качества образования МКУ ДО ЦДОД, предложения по улучшению деятельности в данном направлении.

9. Продолжить методическое сопровождение молодых педагогов дополнительного образования в рамках работы по наставничеству.
10. Осуществлять систематическую работу по оказанию методической помощи педагогам дополнительного образования.

11. Развивать программно-методическое сопровождение образовательной деятельности.

12. Совершенствовать систему контроля за профессиональной деятельностью педагогов.

13. Проводить анализ и оценку результативности деятельности педагогов.

14. Непрерывно совершенствовать уровень профессионального мастерства педагогов дополнительного образования. 

15.Развитие творческой самостоятельности педагогических работников, формирование у них самостоятельного педагогического мышления, стимулирование осознания ими необходимости и значимости содержательных и методических перемен в образовательном процессе в детском объединении.

16. Оказание методической помощи при подготовке и проведении различного рода инновационной деятельности.

17. Повышение профессиональной грамотности педагогических работников в ходе работы с документацией, нормативно-правовой грамотности.

18.Организация, проведение мастер-классов, публикации методических разработок, обобщение и трансляция педагогического опыта и др.

Направления деятельности: 

- организация работы методического объединения педагогов дополнительного образования, по наставничеству. 

- программно-методическое сопровождение образовательной деятельности: консультирование по разработке и корректировке ДООП, оценочных материалов, конспектов занятий и других методических материалов.

-осуществление контроля за профессиональной деятельностью педагогов: посещение и анализ занятий, воспитательных мероприятий; 

- повышение уровня профессионального мастерства педагогов: организация участия педагогов профессиональных конкурсах, сопровождение педагогов при прохождении аттестации, организация повышения квалификации педагогов;  

-обобщение и распространение результативного опыта работы педагогов (мастер-классы, выступления на семинарах, открытые занятия, презентации программ);

 -участие в проведении районных и внутриучрежденческих конкурсов; 

-информационно – аналитическое обеспечение образовательной деятельности: разработка методических материалов в помощь педагогам, анализ изучения степени удовлетворенности обучающихся (анкетирование, собеседования) и родителей (законных представителей) образовательной деятельностью, предоставляемой учреждением, размещение информации на сайте, в социальных сетях. 

                                Основные принципы осуществления методической работы:
1. Системность и систематичность данной деятельности (последовательность, постепенность, непрерывность).

2. Проблемно – диагностический подход.

3. Практико – ориентированный подход.

4. Опора на традиции в осуществлении методической деятельности учреждения.

5. Опора на положительный опыт деятельности педагогических работников.

6. Модульная подготовка педагога (индивидуальное проектирование) в сочетании с коллективными формами работы.

                                                                Основные формы методической работы:

· Повышение квалификации педагогов (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, МО, конференциях, мастер – классах).

· Обобщение и представление опыта работы педагогов (открытые занятия, творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов).

· Смотр документации педагогов доп. образования.

· Тестирование, диагностирование.

· Подготовка необходимых информационно – методических материалов.

· Оказание консультативной помощи педагогам доп. образования.

· Аттестация педагогов доп. образования.

· Участие в работе районных семинаров.

· Проведение мониторинга удовлетворенности родителей качеством образования (анкетирование).

· Работа с молодыми и вновь прибывшими педагогами.

· Посещение и анализ занятий и досуговых мероприятий.

· Определения уровня выполнения образовательных программ.

· Отчеты.

Формы организации методической работы над единой методической темой:

· консультации, собеседования;

· педагогический совет;

· методический совет;

· индивидуальные консультации;

· тематические семинары;

· работа педагогов над темами самообразования;

· аттестация педагогов;

· открытые занятия, их анализ;

· контроль курсовой системы повышения квалификации;

· обзор научной, педагогической и другой литературы;

· педагогический мониторинг.

Деятельность методиста направляется на оказание конкретной помощи педагогам:

- в овладении ими современными педагогическими технологиями;

- в создании и корректировке дополнительных общеобразовательных программ и учебно –методической продукции;

- в подготовке открытых занятий, мастер – классов;

- в подготовке аттестации;

- в разрешении педагогических проблем.
Ожидаемые результаты:

Повышение уровня профессионального мастерства педагогов дополнительного образования, формирование теоретической и практической готовности педагогов к инновационной деятельности через внедрение в образовательный процесс новых педагогических технологий.
1. Повыше
2.                                                               Направления деятельности:      
	№
	Основные направления деятельности
	Срок

	1
	Начало учебного года. 

- Составление списков, обучающихся в объединениях

-Комплектование групп, обучающихся в объединениях

-Подготовка расписания учебных занятий в объединениях ЦДОД в соответствии с требованиями СанПин

- Оформление документации, личных дел обучающихся

- Документы от родителей (законных представителей)
	сентябрь

	2
	- Подготовка и сдача информации по количественному, возрастному составу обучающихся.

- Подготовка программно-методического обеспечения образовательного процесса. 
	сентябрь

	3
	Сдача документов: 

-Общеобразовательных(общеразвивающих) программ;

- Календарно – тематических планов работы;

- План воспитательной работы;

- Диагностических материалов для проведения мониторинга ЗУН в объединениях;

- Списки обучающих на текущий учебный год с документами.
	сентябрь

	4
	Исследование достижений воспитанников по итогам участия в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях:

-ведение статистического учета;

-анализ результатов.
	сентябрь

май



	5
	Работа по анализу и проверке образовательных программ,  тематического планирования объединений, планов воспитательной работы
	сентябрь

	6
	Проверка журналов учета работы объединений.


	в течение учебного года

	7
	Проверка наполняемости объединений.
	в течение учебного года

	8
	Разработка сценариев для проведения мероприятий (педагог – организатор).


	в течение учебного года

	9
	Посещение и анализ занятий и культурно-досуговых мероприятий.


	в течение учебного года

	10
	Контроль своевременного прохождения образовательных программ дополнительного образования детей


	декабрь

апрель

	11


	Контроль за учебно-воспитательным процессом:

· текущая наполняемость учебных групп;

· проверка рабочей документации педагогов;

· посещаемость занятий;

· оформление журналов;

· оформление кабинетов;

· работа объединений по расписанию;

· отчеты, информации о работе.
	в течение учебного года



	 12
	1. Проведение районного семинара: «Развитие мотивации обучающихся Центра дополнительного образования детей к познанию и творчеству, посредством досуговой деятельности»

2.Проведение районного семинара: «Современные подходы к организации работы по нравственно-патриотическому воспитанию обучающихся"
	ноябрь

март

	13
	Оказание   методической   помощи при проведении занятия педагогам доп. образования.
	в течение года

	14
	Оказание методической помощи при выборе темы самообразования педагогам ДО. 
	  сентябрь

    

	15
	Подготовка аттестационных документов, оказание методической помощи педагогам при подготовке к аттестационным мероприятиям.
	в течение года

	16
	Педагогический совет.
	сентябрь

январь

март

май

	17
	Проведение заседаний секции педагогов дополнительного образования.
	ноябрь

март

	18
	Подготовка и проведение месячника «За здоровый образ жизни». 

Анализ работы месячника «За здоровый образ жизни».
	ноябрь



	19
	Составление плана работы по инновационной деятельности
	сентябрь

	20
	Составление и утверждение плана на осенние каникулы.
	ноябрь

	21
	Составление плана работы с «одаренными» детьми.   


	сентябрь

	22
	Итоги работы за 1 полугодие; планирование отдыха детей в каникулярное время.
	декабрь

	23
	Анализ проведения зимних каникул.
	январь

	24
	Подготовка и проведение месячника по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся. 
	февраль

	25
	Анализ работы месячника по гражданско-патриотическому воспитанию.


	март

	26
	План работы проведения весенних каникул.

Анализ проведения весенних каникул.
	март

	27
	Анализ воспитательной работы.


	декабрь

май

	28
	Мониторинг удовлетворенности работой ЦДОД (обучающихся, родителей – законных представителей) 
	раз в квартал

	29
	График аттестации и аттестационных мероприятий педагогических кадров.
	в течение года

	30
	Мониторинг качества образования по результатам деятельности ЦДОД.
	май

	31
	Анализ реализации педагогами ДО образовательных программ в 2022-2023 уч. году.
	май

	32
	Анализ посещенных занятий объединений.


	в течение года

	33
	Составление списков воспитанников, зачисленных на новый учебный год.
	май

	34
	 Анализ деятельности МКУ ДО ЦДОД за 2022 -2023 учебный год.


	май

	35
	Планирование работы на следующий учебный год.
	июнь


                                                                        Учебно – методическая работа:

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Организация методической помощи педагогам объединений по подготовке тематических планов для программ дополнительного образования.
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	2
	Разработка, корректировка программно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	3
	Оказание систематической методической и консультативной помощи молодым специалистам.
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	4
	Организация самообразования педагогов.
	1 раз в квартал
	Зам. директора по УВР

	5
	Подготовка аттестационных документов, оказание методической помощи педагогам при подготовке к аттестационным мероприятиям.
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	6
	Помощь педагогам дополнительного образования в разработке программ деятельности объединений.
	 сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	7
	Мониторинг качества по результатам деятельности ЦДОД.
	май
	Зам. директора по УВР

	8
	Разработка сценариев для проведения культурно-массовых мероприятий.
	в течение года
	Педагог-организатор

	9
	Анализ посещенных занятий объединений.
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	10
	Оформление документации объединений.
	в течение года
	Педагоги ЦДОД


                                           План заседаний Методического совета на 2022 – 2023 учебный год:

	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный

	«Круглый стол»

1. Задачи МО на 2022-2023 учебный год. Анализ готовности педагогов к организации воспитательно - образовательного процесса.

2.Рассмотрение и обсуждение плана работы МО над единой методической темой.

3.Темы самообразования педагогов на 2022 – 2023 учебный год.

4.Инновационно-проектная деятельность в объединениях.

5. Итоги диагностических исследований на выявление профессиональных затруднений, запросов на оказание методической помощи (анкетирование).

6. Повышение эффективности современного занятия через применение современных образовательных технологий.

7. Прочее.
	ноябрь
	зам. директора по УВР

педагоги ЦДОД

	1. Воспитательная функция Центра в современных условиях дополнительного образования.

2.Способы выявления и сопровождения детской одаренности в МКУ ДО ЦДОД (мониторинг).

3.Применение здоровьесберегающих педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе.

4. Творческий отчет по самообразованию (Предоставление итогов работы педагогов по темам самообразования).

5.Выполнение решений августовского совещания.

6.Определение целей и задач МО педагогов на 2023-2024 учебный год.

7. Прочее.
	март


	зам. директора по УВР, педагоги ЦДОД 



	1.Результативность участия обучающихся в интеллектуально-творческих мероприятиях различного уровня.

2.Анализ методической деятельности за 2022-2023 уч. год

3.Определение целей и задач МО педагогов на 2023-2024 учебный год.
	май
	зам. директора по УВР, педагоги ЦДОД, педагог – организатор


Работа педагогического совета:
	№
	Содержание
	Срок
	Мероприятия по подготовке к педсовету

	1.
	Анализ результатов работы ЦДОД и приоритетные направления развития учреждения в новом учебном году. Утверждение плана работы ЦДОД на новый учебный год.
	Сентябрь
	Рассмотрение и утверждение годового плана работы на 2022 – 2023 учебный год.

	2.
	Итоги работы объединений за 1 полугодие; планирование отдыха детей в каникулярное время.


	Декабрь
	Отчеты педагогов по воспитательной и учебной деятельности,  рассмотрение плана организации новогодних каникул

	3.
	Промежуточные итоги работы объединений.
	Февраль
	Учебно-воспитательная работа

	4.
	Анализ деятельности ЦДОД за 2022-2023 учебный год и приоритеты развития ЦДОД на 2023-2024 учебный год.
	Май
	Составление перспективного плана


План проведения тематических педсоветов:

	Содержание
	Срок
	Мероприятия по подготовке к педсовету
	Ответственный

	I.  Установочный педсовет:

1. Организация учебно-воспитательной работы в МКУ ДО ЦДОД на 2022-2023 учебный год:

-  анализ работы Центра за 2021-2022 учебный год;

- обсуждение плана – массовых мероприятий на 2022-2023 учебный год.

3. Утверждение дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ педагогических работников на 2022-2023 учебный год.

4. Рассмотрение и утверждение годового календарного учебного графика.

5. Проектная деятельность в объединениях Центра.

6. Работа педагогов в системе ПФДО.

7. О мерах по обеспечению безопасности образовательного учреждения.

8. Разное.
	сентябрь
	Подготовка докладов. выступлений


	Директор, заместитель директора по УВР, педагоги дополнительного образования



	II. Тема: «Современные педагогические технологии как фактор формирования качества образовательного процесса в МКУ ДО ЦДОД»

1.Внедрение современных технологий на занятиях в объединениях Центра как инструмент повышения качества образования. Опыт.Перспективы.                                                            

2.Итоги контроля работы творческих объединений в сентябрь – декабрь 2022 года.

3. Анализ повышения курсовой подготовки.

4. Мониторинг участия обучающихся Центра в конкурсных мероприятиях различного уровня за I полугодие. 

3. Инновационно-проектная деятельность учреждения в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка»

4. Разное.
	январь
	Отчеты педагогов


	Педагоги дополнительного образования, педагог – организатор, 

зам. директора по УВР



	III. Тема: «Эффективные технологии поддержки одаренных детей, способы выявления интересов обучающихся в дополнительном образовании»

1. «Формы, методы развития одаренности у обучающихся в объединениях Центра» (формы контроля, портфолио обучающихся)
2. «Результативность воспитательных мероприятий учреждения дополнительного образования в организации работы по вопросам профилактики проявления экстремизма, среди несовершеннолетних»

3. Разное.
	март
	Подготовка докладов.
	зам. директора по УВР, педагоги дополнительного образования, педагог - организатор

	IV. Итоговый педсовет: «Итоги работы   педагогического коллектива в 2022-2023 учебном году».

1. «Итоги реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ в 2022-2023 учебном году; о программном обеспечении на 2023-2024 учебный год».

2. Результаты мониторинга усвоения программного материала по итогам 2022-2023 уч. год в обучающихся Центра.                       
3. Результаты сохранности контингента обучающихся в объединениях Центра.
4. «Нормативно–правовое и методическое обеспечение организации летнего отдыха детей».

5. «О мерах по обеспечению безопасности в период летнего отдыха».

6. Разное.
	май
	Отчеты педагогов дополнительного образования.
	зам. директора по УВР, педагоги дополнительного образования

директор


                                                                         Участие в районных семинарах:
	                         Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	I. Районный семинар: «Развитие мотивации обучающихся Центра дополнительного образования детей к познанию и творчеству, посредством досуговой деятельности»

II. Районный семинар: «Современные подходы к организации работы по нравственно-патриотическому воспитанию обучающихся»


	ноябрь 2022г.

март 2023г.
	Зам. директора по УВР,

Педагог-организатор,

Педагоги доп. образования


                                                Повышение квалификации педагогов, их самообразование:                                      

	№
	Содержание


	Сроки
	Формы и методы
	Ответственный

	1.
	 Курсы повышения квалификации педагогов дополнительного образования


	В течение года
	Заявка на курсы, профессиональную переподготовку.

Перспективный план обучения педагогических работников.
	зам. директора по УВР

	2.
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих педагогов.
	В течение года
	
	зам. директора по УВР



	3.
	Взаимопосещение занятий, мастер – классов.
	В течение года
	Запись в тетради посещений 
	зам. директора по УВР

	4.
	Определение тем самообразования педагогов дополнительного образования.

Работа педагогов над темой самообразования.
	В течение года
	Оформление 

документов

Выступления, 

доклады


	Педагоги ЦДОД

	5.
	Участие в работе секции педагогов дополнительного образования.
	По плану
	Подготовка докладов, выступлений
	зам. директора по УВР

	6.
	1.Отчеты педагогов по работе над темой самообразования (собеседования, выступления, реферат и др. формы оформления отчета)

2.Мониторинг самообразования
	На заседаниях МО, на семинарах
	1. Проанализировать работу педагогов по темам самообразования. 2.Сбор информации по работе за год.
	зам. директора по УВР


                                                                                       Аттестация:
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные
	Где рассматриваются

	1.
	Создание плана-графика аттестующих педагогов (подготовка документации, посещение занятий, индивидуальные консультации, беседы по вопросам аттестации) 
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре, приказ

	2.
	Ознакомление с положением об аттестации.
	В течение года
	Зам. директора  по УВР
	Совещание при директоре

	3.
	Подготовка документации  для прохождения аттестации педагогами дополнительного образования
	В течение года
	Директор
	Совещание при директоре

	4.
	Анализ итогов аттестации за 2022-2023 уч. год
	май
	Зам. директора по УВР
	Итоговый педсовет


Информационно-аналитическая деятельность:

(работа по обобщению педагогического опыта)

	1.
	1. Посещение и анализ занятий;

2. Разработка общих принципов проведения занятий;

3. Собеседование с педагогами доп. образования.

4. Изучение учебно-методической, научной литературы.

5.Организация консультаций.

6. Составление графика открытых занятий и мероприятий.
	Оказание методической помощи педагогам
	в течении года


	зам. директора

 по УВР

	2.
	1. Мониторинг образовательного процесса.

2.Мониторинг участия педагогов в конкурсах.

3. Мониторинг результативности работы педагогов.
	Анализ результативности работы педагога

Тематический контроль: 

1.Организация и проведение массовых мероприятий.

2.Организация и проведение социально-полезных акций.

3.Деятельность педагогов ДО по использованию на занятиях современных образовательных технологий.

Комплексный контроль:

1.Работа педагога над сохранностью контингента обучающихся.

Персональный контроль:

1.Формы и методы организации учебного занятия педагогами доп. образования.

Обобщающий контроль:

1.Эффективность реализации дополнительных общеобразовательных программ.

2.Проверка ведения документации педагогами доп. образования в объединениях
	в течении года


	зам. директора

 по УВР

	3.
	Оформление документации по итогам проверок
	Аналитический контроль за деятельностью педагогов
	в течении года
	зам. директора

 по УВР


Открытые занятия:

	Объединение
	Сроки 
	ФИО

	«Патриот»
	октябрь
	Якубов А.С.

	«Стимул»
	октябрь
	Шохина Г.А.

	«Ритмы Севера»
	декабрь
	Шохина Г.А.

	«Шесть струн»
	декабрь
	Якубов А.С.

	«Северные мастерицы»
	октябрь
	Мельникова И.Д.

	«Радужный мир»
	январь
	Медведева А.В.

	«Чудо- тесто» - тестопластика
	февраль
	Медведева А. В.

	Педагог – организатор
	ноябрь
	Колесникова И.Л.

	«Юный турист»
	апрель
	Иванова Н.Ф. 

	«Занимательный английский»
	ноябрь 
	Веселова Н.И.

	Темы открытых занятий по согласованию с педагогами ДО – сентябрь 2022г.


                                                                  Работа с плановыми документами:

	№
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Результат
	Ответственный

	1.
	Формирование плана воспитательной работы с каждым педагогическим работником на учебный год
	Сентябрь 2022г.
	Собеседование   по                       содержанию и организации деятельности
	зам. директора

 по УВР

	2.
	Определение форм проведения мониторинга в объединениях
	Согласно определенным срокам для каждого педагога
	Рекомендации по формам проведения мониторинга
	зам. директора

 по УВР

	3.
	Выявление проблем и определение деятельности по их устранению.
	в течении года
	Рекомендации по коррекции деятельности
	зам. директора

 по УВР


                                                                 Создание условий успешности обобщения опыта:
	№
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Результат
	Ответственный

	1.
	Наблюдения за работой педагогического работника
	Согласно графику
	Советы по коррекции деятельности              
	зам. директора

 по УВР

	2.
	Организация открытых занятий, мероприятий
	По отдельному графику
	Консультации по планированию занятий
	зам. директора

 по УВР, педагог - организатор

	3.
	Организация проведения методической декады:

Проведение открытых занятий и мероприятий;

проведение семинара;

проведение мастер-классов;

проведение конкурса методической продукции
	В течение года
	Рекомендации по планируемым мероприятиям
	зам. директора

 по УВР

	 4.
	Организация выступлений педагогов на МО, педагогических  советах, семинарах
	В течение года
	Рекомендации по подготовке материала
	зам. директора

 по УВР


Деятельность методического кабинета «Школа молодого педагога»:

(работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами по наставничеству)

	Содержание
	Сроки 
	Формы и методы
	Ответственный

	Собеседование с молодыми педагогами.

1.Учебный план-программа-календарно-тематический план.

2. Инструктаж о ведении документации (заполнение, ведение журналов).

3. Мониторинг профессиональных затруднений молодых педагогов.
	в течении года
	Консультации

Собеседование,

анкетирование
	зам. директора

по УВР

	 1.Методический практикум по разработке календарно-тематического плана.

2. Организация плановой курсовой переподготовки педагогов.


	октябрь
	Выбор программ курсовой подготовки
	зам. директора

по УВР, педагоги

	1.Посещение молодыми педагогами занятий творчески работающих педагогов.

2.Семинар-практикум: «Методика разработки учебного занятия в системе дополнительного образования»
	ноябрь
	Запись в тетради посещений
	педагоги

зам. директора

 по УВР 



	1.Методическая консультация: «Типы и виды занятий, их анализ. Требования к проведению современного занятия»
	декабрь
	Консультация
	зам. директора

 по УВР 

	1.Методическое консультирование по выбору темы самообразования на следующий учебный год.
	январь
	Консультация
	зам. директора

 по УВР 

 

	1.Подведение итогов работы школы молодого педагога.

2.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение комфортности педагога в коллективе.
	май
	Совещание
	зам. директора

 по УВР 




                                               Методическое сопровождение инновационной деятельности:
	№
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Результат
	Ответственный

	1.
	Участие педагогических работников в различных мероприятиях с целью ознакомления и участия в работе проектной и исследовательской деятельности.

Подготовка и реализация проектов педагогами МКУ ДО ЦДОД.
	В течение

учебного года
	Результаты обучающихся в конкурсах проектов, исследовательских работ             
	зам. директора

 по УВР, педагоги ЦДОД

	2.
	Помощь педагогическим работникам в подготовке к открытым занятиям. Конкурсным мероприятиям
	в течение учебного года
	Индивидуальные консультации 
	зам. директора

 по УВР

	3.
	Посещение занятий педагогами с целью ознакомления применения инновационных технологий
	в течение года 
	Привлечение педагогов для посещения занятий
	зам. директора

 по УВР

	 4.
	Инновационная деятельность  педагогических работников (из опыта работы)
	в течение года
	Анализ деятельности, портфолио
	зам. директора

 по УВР

	5.
	Продолжить работу по формированию банка данных одаренных детей МКУ ДО ЦДОД.
	в течение года
	Фиксация результатов победителей и призеров конкурсов различного уровня
	зам. директора

 по УВР, педагоги ЦДОД, педагог-организатор


                                                         Организационно – методические мероприятия:

	Сроки
	Мероприятия
	Ответственный

	Ноябрь 
	Конкурс «Портфолио педагога» - как форма предъявления результатов педагогической деятельности.
	зам. директора по УВР, педагоги дополнительного образования

	Декабрь
	Методическая неделя: ««Нетрадиционные формы занятий в объединениях МКУ ДО ЦДОД»
	зам. директора по УВР, педагоги дополнительного образования, педагог - организатор

	Март
	Методическая неделя: «Калейдоскоп творческих находок и форм воспитательной работы в объединениях учреждения»
	зам. директора по УВР, педагог – организатор, педагоги дополнительного образования

	Май
	Конкурс – выставка методических разработок и материалов: «От творческой идеи к практическому результату»
	зам. директора по УВР.

педагоги


                                                                              Работа с родителями:

	1.
	Посещение родительских собраний, проводимых педагогами.
	Вовлечение родителей в совместную деятельность
	в течении года

	2.
	Оказание помощи педагогам в организации и проведении родительских собраний
	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	в течении года

	3.
	Составление для родителей рекомендаций, буклетов, печатной продукции
	Информационно-педагогическое просвещение родителей
	     в течении года

	4.
	Привлечение родителей к диагностической работе (анкетирование)
	Повышение эффективности воспитательного, образовательного процессов
	март

	5.
	Организация выставок для родителей: «День открытых дверей», «День матери», «Отчетный концерт» и др.
	Привлечение родителей обучающихся к участию в жизнедеятельности учреждения
	в течении года

	6.
	Оформление благодарственных писем родителям.
	
	апрель-май


График взаимопосещений педагогами дополнительного образования в 2022-2023 учебном году:

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество

педагога
	Дата посещения
	Кого посещает

	1.
	Шохина Г.А. 
	октябрь, январь
	Колесникова И.Л.

	2.
	Колесникова И.Л.
	декабрь, февраль
	Мельникова И.Д.

	3.
	Иванова Н.Ф.
	ноябрь, март
	Якубов А. С.

	4.
	Мельникова И.Д.
	март, январь
	Колесникова И.Л.

	5.
	Медведева А. В.
	апрель, ноябрь
	Шохина Г.А.

	6.
	Якубов А. С.
	декабрь, апрель
	Медведева А. В.

	7.
	Веселова Н.И. 
	октябрь, январь
	Иванова Н.Ф.


(в план методической работы возможны изменения, корректировки и дополнения)
Тема учреждения на 2022-2023 учебный год:

Гражданско – патриотическое воспитание обучающихся в объединениях МКУ ДО 
«Центр дополнительного образования детей»
Цель: создание условий для развития высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности, становления настоящих граждан России, обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе в интересах Отечества, обеспечения его жизненно важных интересов и устойчивого развития.
Задачи:

· формировать осознанное отношение к Отечеству, его прошлому, настоящему и будущему на основе исторических ценностей и роли России в судьбах мира;
· развивать гражданственность и национальное самосознание обучающихся;
· развивать и углублять знания об истории и культуре родного края;
· формировать у обучающихся чувства гордости за героическое прошлое своей родины;
· активизировать работу педагогического коллектива по гражданскому и патриотическому и правовому воспитанию;
· воспитывать у обучающихся готовность к защите Отечества, действиям в экстремальных ситуациях;
· сформировать психологическую и интеллектуальную готовность обучающихся к профессиональному и личностному самоопределению;
· обеспечить развитие теоретического мышления, высокий уровень общекультурного развития;
· повышение реального вклада подрастающего поколения в дело процветания родного края и Отечества;
· формирование у детей и родителей позитивные представления о семейных и общечеловеческих ценностях.
Организация гражданско – патриотического воспитания обучающихся – это путь к духовному возрождению социального общества, будущих поколений страны, восстановлению величия нашего Отечества. Поставленные задачи гражданско-патриотического воспитания пробуждают в ребёнке любовь к Родине, к её народным героям, развивают в нём интерес и окружающему миру, а также воспитывают в нем стремление сделать мир лучше, счастливее.
План воспитательной работы педагога – организатора
МКУ ДО Центр дополнительного образования детей

на 2022-2023учебный год.
 Сентябрь 2022г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Участники

	1.
	«День открытых дверей» - онлайн – видеоролик.

- подготовка и представление презентаций учебных и воспитательных программ 

- «Веселые уроки» – мероприятие для первоклассников.
- «Экстремизм – развязывание войн на земле» - профилактическое мероприятие, направленное на противодействие экстремизму и терроризму.
	ЦДОД
	Директор,

зам. директора по УВР

Педагоги дополнительного образования


Октябрь 2022г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Участники

	1.
	Модуль I. «Месячник безопасности» 
Проект «Безопасность детей»- включает мероприятия: 

- «Мой дом и опасности в нем» - познавательная программа с презентацией.
- «Охрана в детей: тревожная кнопка» - тематическое профилактическое мероприятие       с приглашением сотрудников МЧС, Нацгвардии. 

- «ПДД – детям: безопасный путь домой» - тематическое профилактическое       мероприятие с приглашением сотрудников ОГИБДД, 

- акция в рамках профилактики ДДТТ «Дети – участникам дорожного движения» 

- Пожарная безопасность. Объектовая тренировка МЧС. Экскурсия в пожарную часть.
	ЦДОД
	Педагог-организатор, педагоги и обучающиеся объединений

	2
	   Модуль II. «Праздники осени»
- День пожилого человека – акция «От сердца к сердцу»

- День учителя – Выставка детского рисунка «Учитель в моем сердце!».

 - «Осень с красками пришла» - выставка детского творчества осенней тематики

 - «Осенний листопад» - познавательно- развлекательная программа.
	ЦДОД
	Педагог-организатор, педагоги и обучающиеся объединений

	3
	Модуль 111.  Памятные даты
- 80 – летие открытия авиатрассы «Аляска - Сибирь» и аэропорта Сеймчан: Игра 
- «Секретный аэродром» (поход в музей)

- «Забвению не подлежит» - экскурсия к Дню памяти жертв политических репрессий. 
	ЦДОД, Краеведческий музей, в рамках проекта «Мы – часть России»
	Педагог-организатор, педагоги и обучающиеся объединений


Ноябрь 2022г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Участники

	1

	Модуль III. «Месячник «За здоровый образ жизни!» 
Проект «Я здоровье сберегу» - включает мероприятия:

- Выставка – конкурс детского рисунка «Мы за здоровый образ жизни!»; 

- «Зарядка со звездой!» - спортивно – игровая программа 

- «За здоровьем всей семьей!» - семейные эстафеты,
- «Правильное питание – залог здоровья» - познавательно - игровая программа.

Модуль IV. «Праздники Ноября» 
- День народного единства – познавательное мероприятие «Клуб Знатоков. Квест «Гражданин Минин и Князь Пожарский» 
- Международный день толерантности. Тематическое сообщение «Дети России за мир во всем мире. Толерантность и межнациональные конфликты. Как они связаны?» - в рамках плана мероприятий, направленных на противодействие экстремизм;
- День Матери в России – праздничное мероприятие.
	ЦДОД
	Педагог-организатор, педагоги и обучающиеся объединений


Декабрь 2022г

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Участники

	1

2.
	    Модуль V. Проект «Новогодний фейерверк»

- Вы Выставка детского творчества «Мастерская Деда Мороза», 

- Новогодние праздничные мероприятия для школы и ЦДОД      

- «Как встречают новый год люди всех земных   широт» - квест – игра с презентацией.
    Модуль VI. «Главные даты Декабря»
- «День неизвестного солдата» - познавательное     мероприятие.

- «Конституция- основной закон в РФ» -  брейн - ринг
- «День добрых дел» -акция «Подари игрушку», приуроченная к Дню Добровольца (волонтерская деятельность)

- Единый урок «Права человека».

- День героев отечества. – «Защитники Донбасса».
- Мероприятия в рамках проекта «Мы – часть России». Посещение музея.
	ЦДОД

Сеймчанский   Краеведческий музей
	Педагог- организатор,

педагоги и обучающиеся объединений


Месяц: январь 2023г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Участники

	1

2.
	- «В ночь под Рождество» - познавательно – развлекательное мероприятие.

Модуль VII. «Правовое воспитание» 
- «Права, обязанности и ответственность подростков». Встречи с Инспекторами ПДН, УУМ. 

- Экскурсия в ОМВД по Среднеканскому району.

- «Детям знать положено правила дорожные» - мероприятие, встреча с группой ЮДИДД, сотрудниками ОГИБДД. 

- экскурсия в Среднеканский районный Суд 

- День полного освобождения Ленинграда. «Ленинград – город – герой!» - познавательное мероприятие


	ЦДОД
	Педагог- организатор,

педагоги и обучающиеся объединений


Месяц: февраль 2023г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Участники


	1
	Модуль VIII.      Проект «Растить патриотов России»
- Брейн – ринг «В символах страны история Отечества»
-«Петр 1 и Русский флот» –  квест – игра к 350 – летию создания Флота в России..
- «День защитника Отечества» - выставка детского творчества (рисунки, аппликации, открытки). 

 Праздничный концерт к Дню защитника Отечества.

- «Богатый и могучий русский язык» - познавательное     мероприятие к Международному дню родного языка.


	ЦДОД
	Педагог- организатор,

педагоги и обучающиеся объединений


Месяц: март 2023 г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Участники

	1
	Модуль IX.  

Проект «Весна праздниками красна» 

- Праздничный концерт к Международному дню 8 Марта, 

- Выставка детского творчества «Для любимой мамочки» и фотографий «Мамина улыбка». 

- Фольклорная познавательно - развлекательная программа «Масленица»

 - Муниципальный  этап Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика»
- «На театральных подмостках» - познавательно- развлекательная программа к Дню Театра.  

	ЦДОД

муниципальный
	Педагог- организатор,

педагоги и обучающиеся объединений


Месяц: апрель 2023г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Участники

	1
	  Модуль X.
Проект: «Экология планеты Земля»

- «Экология: тревоги и надежды» - тематическое мероприятие.
- Aкция: «Береги экологию для потомоков!»

- «С любовью к природе» - выставка детского творчества экологической тематики. 

- «Туристический маршрут» – спортивно - познавательная программа

- День пожарной охраны. Мероприятие в рамках Всероссийского урока ОБЖ.
	ЦДОД
	Педагог- организатор,

педагоги и обучающиеся объединений

	2

	- День здоровья - спортивная эстафетная программа.                         

- «108 минут» - мероприятие в рамках Гагаринского урока к Дню космонавтики.
	ЦДОД
	Педагог- организатор,

педагоги и обучающиеся объединений


Месяц: май 2023г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Участники

	1


	Модуль XII. «День Победы»

Проект «Май Победный». 

- Акции: «Письмо солдату», «Стихи Победы», «Окна Победы», «Бессмертный полк»

- Выставка детского рисунка «И гордо реет флаг победный», 

- Праздничный концерт, посвященный Великой Победе 9 Мая 1945 года. 

-Праздничная программа к международному дню Семьи.   «Созвездие талантов» - отчетный концерт       объединений  ЦДОД.
	ЦДОД
	Директор,

Зам. по УВР,

педагог- организатор,

педагоги и обучающиеся объединений


План воспитательной работы дополняется и корректируется в соответствии с Распоряжениями и рекомендациями администрации СГО, планом работы ЦДОД в рамках объявленного Президентом 2022г - Годом этнокультурного наследия, и планом ЦДОД. Дополнением к плану станет участие обучающихся и педагогов в онлайн-конкурсах разного уровня
Программа сотрудничества.
	       Учреждения
	Форма сотрудничества


	Сроки



	1. Районная        

   библиотека
	Лекции, беседы, совместные классные часы, экскурсии.
	В течение года (по плану объединений ЦДОД)

	2. Районная детская библиотека
	Библиотечные уроки, экскурсии, беседы, лекции, утренники, игровые программы
	В течение года (по плану объединений ЦДОД)

	3. ДЮСШ
	Спортивные встречи, совместные соревнования.


	В течение года

	4. Краеведческий музей
	Экскурсии, беседы.
Реализация проекта в сетевом взаимодействии «Мы – часть России!»
	В течение года (по плану объединений ЦДОД)

	5. ДНТД и Д
	Районные концерты.


	В течение года

	6.РОВД и ГИБДД
	Встречи, беседы, участие в районных мероприятиях.
	По плану

	7. Районная больница
	Беседы, совместные воспитательные мероприятия
	В течение года (по плану объединений ЦДОД)

	8. МБОУ СОШ п. Сеймчан
	Проведение совместных районных мероприятий.

	В течение года


                                                                          Работа с одаренными детьми.

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1.
	Наблюдение, изучение психологических особенностей детей, интересов, увлечений, анкетирование родителей
	сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УВР,

педагоги
	Определение направления работы с воспитанниками

	2.
	Уточнение и корректировка банка данных по одаренным детям
	сентябрь-

октябрь
	Зам. директора по УВР,

Педагоги доп.

образования
	Банк данных, план работы, информация в управление образования

	3.
	Участие в месячнике «За здоровый образ жизни»
	ноябрь
	Педагог-организатор,

педагоги
	Освещение в СМИ, отчеты педагогов

	4.
	Работа по индивидуальным

образовательным маршрутам
	в течении года
	Педагог –организатор,

педагоги
	Информация педагогов

на совещаниях при директоре

	5.
	Участие в районных и областных выставках декоративно-прикладного и научно-технического творчества
	в течении года
	Педагог-организатор,

педагоги
	Информация для родителей,

подведение итогов

	6.
	Участие в массовых праздничных мероприятиях ЦДОД
	в течении года
	Педагог –организатор,

педагоги
	Освещение в СМИ, информация для родителей

	7.
	Участие в районном и областном конкурсе юных чтецов «Живая классика»
	февраль
	Педагог-организатор
	Подведение итогов,

награждения

	8.
	Участие в праздниках и развлечениях, в общественных мероприятиях района
	в течении учебного года
	И.о. директора,

Зам. директора по УВР,

педагоги
	Информация для родителей, освещение в СМИ

	9.
	Участие детей в досуговой деятельности
	в течении года
	Педагоги доп. образования
	Участие в праздниках, конкурсах, отчеты

на совещаниях

	10.
	Укрепление материально-технической базы кабинетов
	в течении года
	Директор,

зам. директора по АХР
	

	11.
	Пополнение банка данных по одаренным детям
	в течении года
	Зам. директора по УВР
	Банк данных, информация в управление образования

	12.
	Информирование общественности через СМИ о достижениях детей, итогах районных и областных конференций, конкурсов, выставок, соревнований
	в течении года
	Зам. директора по УВР
	

	13.
	Работа с родителями
	в течении года
	 Директор,

зам. директора по УВР,

педагоги
	Повысить роль семейного воспитания, увеличить % способных детей, % участников в конкурсах и мероприятиях различного уровня

	14.
	Подведение итогов работы с одаренными детьми
	май
	Зам. директора по УВР
	Педсовет


План работы по антинаркотическому просвещению, пропаганде здорового образа жизни.

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Отбор эффективных методов оздоровления детей в условиях ЦДОД
	в т.ч.года
	Администрация, педагоги ЦДОД

	2.
	Оценка состояния здоровья детей, выявление детей «группы риска»
	в т.ч.года
	Педагоги ЦДОД

	3.
	Осуществление регулярного контроля за выполнением санитарно-гигиенических требований согласно правилам и нормам СанПин:

- санитарно-гигиеническое состояние учреждения, световой, питьевой, воздушный режим кабинетов и режим занятий;

- соблюдение санитарно-гигиенических требований к занятиям: здоровье сберегающий анализ расписания, предотвращение перегрузки занятиями.
	
	Администрация, педагоги ЦДОД

	4.
	Беседы «За здоровый образ жизни»
	в течение года
	Педагоги ЦДОД

	5.
	Месячник «За здоровый образ жизни»
	ноябрь
	Педагог-организатор

	6.
	День борьбы со СПИДом. Правовая игра
«Суд над наркоманией»
	декабрь
	Педагоги ЦДОД

	7.
	Встреча с врачом-наркологом 
	январь
	Педагог-организатор,
Педагоги ЦДОД

	8.
	Проведение спортивно-массовых мероприятий
	В течение года
	Педагог-организатор,
Педагоги ЦДОД

	9.
	Мероприятия по формированию навыков здорового образа жизни
	в течение года
	Педагоги ЦДОД

	10.
	Мероприятия, посвященные Всемирному Дню Здоровья
	апрель
	Педагог-организатор,
Педагоги ЦДОД

	11.
	Активный отдых во время каникул
	в течение года
	Педагоги ЦДОД

	12.
	Физкультминутки во время занятий
	в течение года
	Педагоги ЦДОД

	13.
	Разработка рекомендаций по проведению воспитательных мероприятий, направленных на оздоровление воспитанников
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	14.
	Рассмотрение на заседании МО педагогов ЦДОД 
вопроса по внедрению здоровье -сберегающих технологий
	январь
	Зам. директора по УВР

	15.
	Конкурс рисунков и плакатов «За здоровый образ жизни» 
	апрель,
июнь
	Педагоги ЦДОД

	16.
	Проведение профилактики травматизма (беседы по ПДД, ТБ) среди воспитанников «Безопасный путь домой» в объединениях и клубах ЦДОД
	в течение года
	Педагоги ЦДОД


Тематика совещаний при директоре.

	месяц
	Содержание деятельности



	август
	Подведение итогов летнего - оздоровительного лагеря

	сентябрь
	1. Об организованном начале учебного года и своевременном оформлении учебной документации.

2. О работе комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам Центра.

3. Об организации совместной работы с МБОУ СОШ пгт. Сеймчан по привлечению детей в объединения ЦДОД.

4. О контроле за соблюдением санитарно-гигиенического режима организации учебной деятельности.

	октябрь
	1. Об итогах комплектования учебных групп объединений ЦДОД.

2. Оценка организации учебно-воспитательного процесса.

3. Планирование воспитательных массовых мероприятий на осенних каникулах.

4. Подготовка к районному семинару.

	ноябрь
	1. Организация работы с родителями.

2. Подготовка ко Дню Матери.

3. О работе МО педагогов дополнительного образования.

	декабрь
	1. О работе педагогического коллектива на зимних каникулах.

2. О подготовке к январскому педсовету.

3. О порядке предоставления отчетов по итогам 1-го полугодия педагогами Центра.

4. О порядке и условиях проведения выставки «Мастерская Деда Мороза».

	январь
	1. Анализ проведения новогодних утренников и воспитательных мероприятий на зимних каникулах.

2. Подготовка к празднику День Защитника Отечества.

	февраль
	1. Об организации работы с одаренными детьми в объединениях ЦДОД.

2. Анализ проведения месячника по военно-патриотическому воспитанию.

	март
	1. Работа с детьми «группы риска» в объединениях ЦДОД.

2. Анализ посещаемости воспитанниками объединений ЦДОД.

3. План воспитательной работы на весенние каникулы.

4. О результатах контроля и руководства за 2 полугодие.

	апрель
	1. О проведении мониторинга удовлетворенности воспитанников работой    объединений ЦДОД.

2. Об участии педагогов Центра в мероприятиях, посвященных 1 мая и Дню Победы.

	май
	1. Анализ достижений воспитанников за 2019-2020 учебный год.

2. Анализ работы МО педагогов дополнительного образования.

3. О порядке работы педагогов Центра в летний период.


Создание имиджа Центра дополнительного образования детей.

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Статьи, заметки о проведении массовых мероприятий, творческих конкурсов, работе с родителями, деятельности ЦДОД на страницах СМИ и электронного сайта образовательного учреждения (http://cdod-seyjmchan.my1.ru).
	в т.ч. года
	Администрация,

педагоги ЦДОД

	2.
	Творческие выставки обучающихся объединений, различного уровня.
	в т.ч. года
	Администрация,

педагоги ЦДОД
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