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1.         ОбIшIе поjтожения

Настоящие    Правила    вн}.треннею    тр}JдовоI.О    распорядка    (дапее   -   Правила)

регламентируют    в    соответс.і`вии    с    Трудовым    код.`кс`ом    Российской    Федерации.

Федерат1ьнымзакономот29.12.2012№273-Ф3«Обобра.3ованиивРоссийскойФедерации»

и  иными  федсраjіьньгми  3аконами.    ііоря]ок  [іриема  и  }Jвоjтьнения  работников.  основньте

права.  обязанноc`тI,і  и  ответственнос`ть  і` іорон  тр}і.+rіового  договора`  режим  работы.  время

отдьіха. гтрименяемьте к работ"ками \ісры гтоощрения и в.3ыскания` а также иные вогтросьт

регу.іирования     тр}'довых     отношений     в     м}Jниципа.'іьном     ка3енном     учреждении
'1о11о.1нительного   образования   «ЦенI`р   1опо.Шите;1ьноц1   обра'3ования   дет`ей»   (даJIее   ~

Учр.`ждение).

В   тру,'іовых   отношениях   .`   рабо"ііком   Учреждения   работодателем   явjlяется

У`іреждение в лиuе директора Учреж,tlения.

2.       ПОрядокприема и}'во.іьне"я рабо"I"в
2.1.

дотовора.'

Прием  на  работу  в  Учреж,'іі>ние  ос}щес`твjlяеті.я  на  основании  трудового

2.2.       При    зак.іючении    .гр}^.іового    .тIttговора    .тіицо.    поступающее    на    работу`

предъявляет работодате.ію:!

~       ПаСПОРТ ИЛИ  ИНОй доКУМ.`НТ.  }..'1ОС1`ОВерЯі{)ЩИй ,.1ИЧIIОСТЬ:

-      трудовую  книж1{}..  .!а  иск.IIючL`нием  с.іI}'чаев.  h.ог;іа  тр}'+.іовой  договор  заключастся

вііервые и." рабо'гниh. гюс`т}'Hает на работу на }.`.іовиях совмес.гите.іьства;

-     сграховое свидеге,Iіьс`тво I`осударствснного пенсионного страхования;

-     документы воинского учета -~ дjія восннообя'3анных и ,іиц, подлежащих призыву на

воен н}'ю стіужбу:

~     документ об обра`!овании. о ква'1ификации иj" на.іичии сііециальных знаний -Iіри

посгугLіении    на    работ}'.    іреб}юuі}tю    специа.іьных    знаний    и.гги    сгIеLіиальной

і I о;іготовки :

снраm-у     о     наличии     (о`гс}J.і`ствии)     с`}'димости     и     (и,іи)     факта     уго,іовного

прес.іе,іования      j'іибо       о       іірекращении       уго,іовно[о       гірес,іедования       по

рсаби..титируюшим основаниям.

2.J.       При  зак.іюче+Iии  тр.\..іовоішоговора  вттервые ір}',іовая  к"жка и страховое

СВИ,1ете.1Ьс`ТВо  ГОс}'даРс l`ВенногО  I lснc`ио[|ноI о c` I.РаховаНия  Оформ.ГIяюТСя РабОтода I`еjlем.

2.4.       В  с.іучае  отсутствия  ,v  лица.  пост}гіающего  на  работу,  трудовой  книжки  в

связи   с   ее   утратой,   тіовреждением   и.іи   по   иной   причинс   работодатель   обязан   по
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письменном}'  заявлению  этого ..іиLіа (с  уі`-а3анисм  Iіричины  оті`утствия трудовой  книжіtи)

ОфОРМИТЬ НОВУЮ 1РУдОВУЮ КНИЖКУ.

2.5.       Педагогической   деятс.іьно.`тью   в   Уііреж,ііении   имеют   право   заниматься

ііица.   имеющие   среднее   профессиона.іьное   или   высшсе   обра.ювание   и   о.і`вечающие

ква,"фикационным требованиям. }'казанным в ква.іификационных справочниках. и (и.")

профессионаjтьным с.ган]артам.

2.6.       К ilедагогической дсяі`с.іьнос. і и  ні` доUуекаItнся ,іица:'

jіишённые   тірава   занима.гься   пе.]агогичеc`кой   деяте.'Iьностью   в   соответствии   с

вст}.пившим в .3аконн}Jю с`иjт}  приі.овором с.vда:

имеющие     и,"     имсвI]1ііе     е}'.іимоc`і.ь.     ііо,.іверI.ающиеся     и.ііи     1тодвергавшиеся

угоjіовному   прі`с,'iе,.іованию   (за   иск,іючением   .іиц.   }го,тIовное   пресjіедоізание   в

огноііIении     которых     ііреіtращс`но     ііо     реаби,""руіощим     основаниям)     за

престуііления против жи'3ни  и здоровья. свободы` чести и достоинства jlичнос" (.3а

исключением  незаконнот`о  іюмещения  в  психиатрический  стационар.  кjіеветы  и

оскорбтіения).  ііоjіовой  неприкосновеннос"  и  Iіо.`Iовой  свободы личности.  тIротив

семьи и несовершенно.'іе'Iних. з.іоровья  наі`е.тIсния и обществсніIой нравственнос`ти.

Основ   конституuионноі`о   строя    и    бе.3о1тасности    гос}і.дарc.тва.   а   также   протиЕ

Общественной бе.3опасности:

имеющие неснятую и,іи непоі`ашенную с.v,гIимость '3а }Jмышленньіс тяжкие и особо

тяжкиеііре.`тугі,J[ения:

іIри'3нанные недеесііособными в .\'і`танов..Iенном фе,'іеральным законом Iторядке:

имеющие  заболевания.  преду.`мотренные  перечнс.м,  }rтверждаемым  федерельнь"

органом    исполниі`е,іьной    власти.    осуществляющим    функции    по    выработке

гос.vдарственной   по.тіитиh"   и   норма"вно-правовому  регулированию   в  области
•3дравоохранения.

2.7.       К трудовой деяте,.шос`іи в Учре>ісіении не лоп}'скаются ,"ца, имеющие и.іи

и`1евшис` с`}'+'іимосі`ь.  т1одвсрі`аю[циес`я  и,.іи  ііо..івері.авііJиеся  уго,іовному  преследованию (за

ИСкjlЮченИем   ЛИц.   }'Го.1ОВное   1треС.'|.`доВаНие   в   ОтноШениИ   коТОРыХ   l1реКращеНо   По

реабилитирующим основаниям) .3а прест.уп.і.`ния против жизни и здоровья, свободы, чести

и  доc`.I`оинства  jіичнос"  (за  иc`к.'Iюченис`м   незаконного   Iіомещения   в  гісихиатрический

с'і`аі`ионар.   к.іеветы   и  осіtорб.і.`ния).   ііtt.іовоГI   нL.нрикос`ііовенносіи   и   іто.іовой  .`вободы

іичности.   I1ротив   семьи   и   I+есоверііIенно.іL`тних`   .3доровья   насе,іения   и   общественной

нравственности`   основ   конституііионного  строя   и  бе.зоі1асно.`"   государства.   а  также

t  ст.33 |  ТК  РФ



протиВ обЩе.`1`ВеН Ной бе 3оIтасносТи.J

!.8.       При  ііриеме  на  рабоI>'  (.іо  Iіо,іписания  тр}',іового  .'іоговора)  работодатеjіь

обязан ознакомить рабоі`ника под росі"сь с правила\m внутр..ннего трудового распорядка

Учреждения.  инь1ми  ,іокаjіьньіми  нормативными  актами.  непосредственно  связанными  с

трудовой деяі`е,іьностью работника. ко,'іjтективным договором.`

Орі`ани'3ацию      }Jказанной       работы       ос},'щес`тв.іяет      ,.тицо.       упоjіномоченное

работолате,іем. которое таh.жс знакt"ит работttиh-а:

с   ііоручаемой   рабогой.  .vс`.-Iовия\"   и   оmтатой   тр}.іа.   Iтравами   и  обя`3анност"и.

определенными  его  +гіоjіжнос.тной  инструі{цией  с  инс`трукциями  тIо  охране  труда.

проиэводственной санитарии. і.иI`иеіtL` труда. про." во1іожарной безопасности:

с   порядItом    обеспечения   конфиден[IиаLгIьности    информации   и    средствами   ее
'3ащи гы.

2.9.       Прием    на   работ}    оформjіясіся    гірика.юм   работодателя,   изданным   на

остіовании  зактіючеI+ного .гру.тіового  договора.  Со,'іержа"е  гтриказа работодателя до,'іжно

соответствовать ус,іовиям 3аключенног о трудового договора.

Приказ  рабоі`одате.ія  о  гіриеме  на  работу  объяв.'іяется  работниіtу  под  роспись  в

трехдневный   срок   со   дня   фактическогсt   начала   рабогы.   ПО   .гребованию   работника

РабО |`ода'l`е.1ь обязан выдать ем}. наl.lежаще завсрен н№ l`-ollию }/1(а'3анного т1риказа.6

2.10.    При  заклю[іении  тр}',іового  ,іоговора  в  нем  ііо  соглаіі1ению  сторон  может

быть пріідусмотрено уc`.іовие об исііьітании  работника в  це.ітях гіроверки его соответствия

г[Оручаемой рабо.і`е. 7

2.11.      При  не,v,'іов,'іетворитс`.'іыtо`і рез,\'.штагі. испьі і ания работодате,іь имее'г право

і`о исгечі`ния срока испытания расіоргн}і ь 'Iр.\,.довой .іоі овор с работником,  тіредупредив

еі`о  об   .jтом   в   письменной   форме   не   іто'jднее   че`і   .3а  три   ,гіня   с   указанием   причин.

посjіуживших  основанием  д,rlя  гіризнания  этого  работника  не  выдержавшим  истIытание.

Решенис рабо'годатеjія работник имеет право обжаловагь в суд.8

2.12.     Работctдатель       вс`,'іеі.       гру,іовьіе       книжки       на       каждого       работника.

тIрорабоlав1Ill"  }   нl"  свы111е  пяги  ,'|l|l`й`  в  с,1}чае`  кltгда  работа  }  данного  работо,;1а1еля

яв,іяеі`ся і-ія рабо гника основной.Ч

2.L3.     I1рекращение   тр}Jдовот`о   договора   можс.г   и,меть   место   Iіо   основаниям.

'  с I-.3.s  1  _  I    гк  рФ
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предусмотренньIм Трудовым кодексом РОсеийской Федераuии` а именно:'°

-     сог.іашение c.тороіі:

-      истечение  срока  трудового  доI`овора.   за   искjіючснием   с.тіучаев.   кот`да  трудовые

отношения  фактически  ііродо.тжаtотся  и  ни  одна  из  .`торон  не  потребовала  их

прекращения:
-     раL.горжение.грудового договора по инициативе работника:

-     расторжение трудового договора по инициативе работодате,ія:

-      гIсревод   работниі{а   іто   еI.о   ітроі`ьбс`   и.іи   с   его   соі`,іасия   на   работу   к   другом,v

работодатсjію и,'іи переход на вьіборн}.ю работ}' (до.іжноc`ть):
-     отI`-а'3   работника   оі    г1родолжения   работы    в   і`вя."   со   с`меной   собственника

им}'щества   Учреждения.   c`    изменением    Iіодве,'іомственнос"   (подчинешости)

Учреж,'іения ,іибо его рсоргани'3а[іией:

отка.3   работника   оі   про,іо..іжения   ра6oгы   в  свя}и   с   и'}менснием   оііределенных

с`торонами условий трудt]вого ,іоI овора:

отіtаз работника от перевода на др}Jгую работу. необ.`одимого ему в соответствии с

медицинсItим  заключением.  выда""  в  гюрядке,  установленном  федеральнь"и
'3аконами и иными нормативными ііравовыми акгами Роес`ийской Федерации` .'тибо

отс}J I ствис у работо+іатеjlя с`оttтв.`тстіз}, ющей  рабо гы :

отказработникаотпс`реводiінарабоt}в~іру,vюмеі`тноі`тьвместеC`работода'гелем;

обстоятеjіьства. не 3ависящие о.г во,'ш сторон:

нар}ішение  }Jі`тановленных  Тр}'довым  і<олеі{і`Ом  Росс`ийской  Федсрации  иj"  иным

фі`;іеральным  .!аконом  Hрави.I  .заі`-.'іюIіения  гру,.]овоші ,`іоI`овора` есjіи это нарушение

иL`к.'Iюча.і` во.3можно.`т ь про..іо.'Iжсн ия рабо.гьI.

допоjінительными      основаниями      прекращения      тр}дового      договора      с
педаі`огическ" работ"ком Учреж,.іетіия я і3,'тяются:

1 )    пtівторное в течение одного го+іа і.р}.бое нарушенис Устава Учреждения:

2)    ііримснение.    в    том    чис.іе    о+інократное.    ме.го,іов    іюспи'гания.    связанных    с

физичеі.к" и (или) іісихичеC.ким насиjіис.м  на.'і .іичностью обуча1{эщегос`я.

Тр}'.'іовttй     ..іоI`овор     мо.же'I      быш     Iірекра[ііен      и     ііо     ліругим     основаниям.

1іредусмо гренным  Трудовым  1{одекі`ом  l>оссийc`кой  Фе,ісрации  и  иными  федераjіьными

законами.

2.14.     Работник  имеет  право  расторгн} гь  тр}'.'іовt]й  .'іоговор.  пред}'ітредив  об  этом

работо,'іаге.'тя   в   гIисьменной  формі`   ні`   ііо3..іні`с`  чем   .3а  ,івс.   нс.'іе,іи.  есjіи   иной  с`рок  не
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установлен Трудовьтм кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом.
Течение указанного c`рока начинается на і`.іе,іующий день ітос,'іе поjтучения работодате.іем
•3аявления работника об уво..іьнении. ! '

2.15.    По   і`t]глашению   .\tеж-д}   работником   и   работодате.іем   трудовой  договор

можетбытьрасгорі`н}тидоистечениясрокаііредутірежде"яобуво,іьнении.'2

2.16.    В сттучаях, когда заявjіение работника об }Jво,іьнении по его инициативе (по

собСТвеННОМу     ЖеJТаНИЮ)     Об};СjТОВ.'теНО     НеВО'3МоЖНОСТЬЮ     l1рОдОЛЖеНИя     ИМ     рабоТЫ

(зачис.гIение в образовате.іьное учреж;іение.  выхол на пенс`ию и др}rгие случаи), а также в

с,і}tчаж  ус`тановjіенного  нар}.шения  работо;іате.ііем  тру,іового  законодатеjіьства  и  иных

нормативнь1х     гIравовых     акI`ов.     c`о,'іержащих     нормы    тр}.,.іового     Iірава,    локальньіх

нормаТиВнЫХ  актОВ  иЛи  Тр}.доlзоГо  ,1oГовора  Рабогодатl`.|ь  обЯЗаН  раСТоРГнУТь  ТрУдоВОй

договор в срок. указанньтй в заяв.іении рабо'гника. Н

2.17.     С`рочньій  трудовой  гіоі`Овор  прекращаетc`я  с`  истечением  срока его действия.

О  Нрекраіцении  тр}..іового  догов{>ра  в  евя."  с  ис`течени"  cpoIta  его  действия  работник

до.іжен быть пред}Hреж,.іен в ітисьменной форме нс мен.`і` чем за три каjтендарных дня до

увоjтьнения`  3а  исключением  случаев.  когда  истекает  срок  действия  срочного  трудового

договора, зак.іюченного на время исполнения обязанностсй отс}і.ствующего работника. "

2.18.    Расторжение  трудового  ,`іоговора  с  беременными  женщинами  и  jтицами  с`

семейными обязашостями нроиэво,.1и 1і`я с` це" требоваі"й. }.`танов.іеннъIх статьей 261

Трудового кодекса Российс1{ой Фе:іера"и.

2.19.    Трудовой    дот`овор.    зак.іючс`нный    на   время    выі1олнения    опредеjіе;+ной

работы. прекращаеі`ся  по 'завершении  'этой работьі. '<

2.20.    Тр}`довой    1іоговор.    зак.tіючі'нный    на    вре\ія    испо,інения    обязаннос`тей

оі`і`)чі`твующегоработ"ка`ттрекр{іLцаеті`ясвыхо+гіо`t'эіоіоработниканаработу.`6

2.21.    дне`1  прекращения  тр}'дово1`о ,іоговора  ізо  веех  слуі1аях  является гіоследний

день работьі рабо.гнtlка, за иск,'1ючением  і`.пучаев.  когда работник фаI{тичесіtи  не работаjі.

но   за   ним   в   соответствии   с   Трудовым   і{оде1`.сом   Росс`ийс`кой   Федерации   или   иным

федераjгIьнымзакономсохраня.тіосьмес.і`орабогы(,іо.іжность).`7

В  день  гірекращения  .грудового  доі`овора  работо.іа'гt:ль  обязан  выдать  работниіtу

трудов}t.ю  книжк}   и  гIроизвес.ги  с`  н"  расчіт  в  соотвс'і.і`твии  со  статьей   140  Трудового

часть  I  ст.  80 ТК  РФ
'J  часть 2  c`т.  80 ТК  РФ
" часть З  .`т.  80 ТК РФ

ч.1  сі .79 ТК  РФ
'`  ч.2  c`т,79   ГК  РФ

"  ч.З  с`т.79  ТК  РФ

''  ч.3  ст,8J. I   ТК  РФ



іtодекса   Росеийской   Ф..дера[іии.   Пtt   пись`іі`нном}   заяі3;існию   работника  рабогодатетіь

также обязан  вь1дать ем}' '3аверенные над.1t`жаЩим  образом  ко1lии до1(}'ментов. свя3анных

Сработой.I8

2.22.    Прекращение  грулового ;іоговора оформ.'іяеі`ся приказом работодате,гIя."

З.         ОсновНые Ilрава и обя3анНости работ"h.Ов Учрсжденин

3.1.       Работники Учреж,чения имеюг право на:]U

-     заключение,   и3менение   и   расторженис   трудового   договора   в   порядке   и   на

условиях.    которые   установ.іены   Тру,іовым   ко;{Lіксом   Рос.`ийской   Федерации.

иными федераjіьными законами:
-     пре,ііостав,іе"е работы. об}'с`.-іоыісннt]й ір.vдовьIм..іоговором:

-     рабочее   место`   соотвеіі`івуюіііі'с`   гос}'дарственным   нормативным   требованиям

охраны тр}rда и условиям. пред}.смотрс`нtтым тр},'довым .іоговором;
-     своевременную  и  в  1Iо,'тном  объеме  вы1і.іагу  зарабогной  гілаты  в  соответствии  со

своей  квалификацией`  с.тожносі`ью  труда.  ко;тичес гвом  и  качес'і`вом  выг1олненной

рабо,.ы:
-     Отдьщ  обеспечиваемый  }'.`танttв.іени.`м  норма.іьной  продо,іжите,іьнос"  рабочего

времени,  сокращенного  рабочего  времени  діія  отдельных  IIрофессий  и  категорий

работ"ков,     гIредоставлением     еженеде.іьньіх     выходных     дней,     нерабочих
праздничных дней. ог[лачиваемых сжегtщных отпусh-Ов:

гIо,ін}tю достоверную информацию об .\с,'іовиях тр.\;іа и требованиях охраны труда

на рабочем мес.I`е:

іIодготовку    и    дополниі.ельное    ітрофессиональное    обра'3ование     в     гюрядке.

.vстановленном Трудовым 1`-одеі{сом  Российс`кой Феіерации. иными федеральными
'jаконами:

объединение. включая іIраво на с`оз,.іаітие іірофессионаjіьных союзов и встугIjтение в

них д.'ія защи-гьі своих тру,'|Овых 1ірав. ..вобод и законньтх интересов;

участие   в   управ.іении   Учреждениі`м   в   Iіредусмотренных   Трудовым   кодексом
Российской  Федерациtl.  Федераjіьным  законом   {tОб  обра.3ова"и  в  Российской

Федерации>+. иными федеральнь"и '3акона.`іи формах:

веденис   ко,і.'іективных   гіереговоров   и   закjіючение   ко.г1.іекгивных   договоров   и

сог.іашсний  через  своих-гірс,'ісіавигс..іеі-1.  а  также  на  информацию  о  вьшо.'інении

коллек'1`ивного договора. со1 jlашений:

'8  ч.4  ст.84.1   ТК  РФ

'' ч. I  ст 84.1   ТК  РФ

„ ст.2 1  тк рФ



защиту    своих     тру.tіовьіх     прав.    с`вобод    и     законных     интересов    вt`еми     не

заітрс`щснными законом .`ііо.`оба\1и:
'3ащиту    в    соответствии    с    3аItонодагетіьством    Российской    Федерации    своих

ііерсонатіьных данных, хранящихся }  работодате,ія:

разрешение  индивид}'альньіх  и  ко.Lі.`кгивных  тр}',іовь1х  c`гіоров.  включая  тіраво  на
'3абастовк}t. в  Iіорядке, }'ста[іов.іенном  1'рудовым  ко,.іексом Российской  Федерации.

иными федеральными '3аконаміі:

возмещение вреда, тіричиненного в связи с испоттнением трудовьіх обязанностей, и

компенсацию  морального  вреда  в  порядке.  }'становjіенном  Трудовьім  іtодексом

РОссийс`кой Федерации, иными федера.Iьными '3аконами:

обя.3ательное  с`оциальное  с грахованиі`  в  с.'і}'чаях.  іIре+rі}'смотренных  федеральными
•!аконами.

3.2.       Г1едаго"ческие       работники       Учреж.іения       гIоjіьзуются       слсдующими

академичес1{ими гіравами и свобо]ами:2'

1)    свобода    гIрсIтодавания.    свобо..іно.`    выражt`ние    своего    мнения,    свобода    о.і`

вмешатеjі ьсі`ва в профессиона.гіьн} 1о ..lеятс`.іьнос`ть:

2)    свобода   выбора   и   испо.іь'!ttвания   тте]агогически   обоснованных   форм,   средств.

методов об}Jчения и восгіитания:

3)    Iтраво на творческую инIщиаті1ву. ра.3работк}  и  применение авторских  прот.рамм  и

методов    обучения    и    воі`IIитания    в    1іределах    реализуемой    образоватеjlьной

программы. от,іе,іьного учс'бного прс`дмі'та. h.урса. дисцип..Iины (модуjія):

4)    ііраво   на   вьтбор   учебных   из.іаний!2`   материа.іов   и   иньIх   средств   обучения   и

восііитания    в    ..оответствии    с    обра.ювательной    тірограммой    и    в    порядке,

уL`тановленном заі{онодательством об обра'ювании:
5)    гіраво  на  }час"е  в  разработке  образоваге.іьных  ііроі`рамм.  в  том  числе  }'чебных

іі.іанов.  каjгIендарных  }'чебных  графиh-ов.  рабо.m  іірограмм  .vчебных  предметов,

і<.vрсов.   .іисцитL'Iин   (`іо;іулей).   меіtt,.іических   маі-ериа..юв   и   иных   комгIонентов

обра.3овательных іірограмм:

6)    гіраво       на       осуществление       научной.       научно-технической`       творческой.

исследователь.`кой  деятельности,  учаетие  в  'экспериментальной  и международной

деятельности. разработках и во внедрснии инноваций:

7)    ітраво на бесгшатное по,'іьзование биб,"Отеками  и информационными ресурі`ами, а

гакже    ііоступ    в    Hоря+ікі-.    }і.Iанон.іенно\і    Учреждс`нием`    к    информационно-

" Ч.3 сіJ7 ФЗ «Об обра'3oва"н в РФ»
"  ч.3  ст  18 ФЗ «Об обра}овании  в  РФ>)



тепекомм}Jі"кационііь"   сетям    и    ба'!ам   данных.   }''чебным    и    методическим

материалам2-'.  материально-техническим  сре,тствам  обесгIечения  образовательной

деяте.іьно..ти.   необход""   ..іш   качественного  осуществлсния   педагогической,

научной или исследовательской ,чеяте,'іьности в Учреждении:

8)    право  на бесП.іатное  по.іь'3oвание обра3оваі`е.іьнь"и.  методическими  и  научнь"и

}Jсjтугами  Учреждения.  в  тіttрядке.  }становлі.нно`t  законо.Jіатеjтьством  Российской

Фс`дc.рации  и.іи .'іока.іьными  нор\іа.[`ивнь"и ак'1а\іи:

9)    право     на    }чаt`тие    в    обс`уж-,'іс"и     вопросов.     tіт`ііосящихся    к    дсятельнос.ги

Учреждения, в том чис,'іе через орі`аны }Jправления и общественнь]е организации:

10)  право  на обрашение  в  коми.`сию  по  урег}'.гіированию  с`ііоров  меку  участниками

образовательньіх отношений:

11)  право   на   .3аілит}J   профссі`иона..іьной   [іес.ги   и   доc`тоинства,   на   стIраведjlивое   и

объек"вное      рас`следованис      нар}шения      норм      [ірофессиональной      'этики

іTедагогичесttих работ" ков.

3.3.       Ака..1емические   права   и   свободы.   указанньіе   в   гL3.2   настоящих   Прави,TI,

доjіжньт     осуществ,іяться     с     соблю,іс`нием      іірав      и      с`вобод     друI.их     учасі.ников

образоватсj.Iьных  отнtішений.  требований  !а1`-оно~татс:.іьс'щ  Российекой Федерации.  чорм

профссc'иональной       .tтиіtи       Iіе,іаI`оіичеL`ких       рабt>іниk-Ов.      закрегі,іённых       при1{азом

'tавед) ющего Учрежден ием от                      №          2J

3.4.      Педагогичсские работ"ки Учреждения имеют следующие трудовые права и

социальные гарантии:2.`

l )    право на соItращенн,vю про]о,іжитс.тьность рабочег о вр..мени:

2)    право      на     ~іопо.іниіе..тьіi{tе      Iтрофес.`иона;тьнос`      обраiюваm      по      профиjтю

1те]агогичеі`кой деяте,іьно.`і и  і{L` ре`^.і` [іем один ра.i в трі]  года:

3)    гіраво       на      ежсгодный       оі`новной       }'д.тіинснный      оплачиваемый      отііуск.

продо.'lжите,1ьносгь       которого       огlреде,.1яется       Правительс1.вом       Росс`ийсItОй

Ф`.:,срации:

4)    1іраво  на  ,і,'іигеjіьный  отііу.`к  сроком  ,.іо  о,'іного  го,.іа  нс  рсже  чем  чере'з  каждые

десять    jте'г    непрерывной    іIенагогической    рабогы    в    порядItе.    установjтенном

Министерством образования и науіtи Российской Фе,]ерации;

5)    гIраво    на   досрочное    на.3н.dчение    грудовой    пенс`ии    по    старости    в    порядке,

}'становленном .3аконодате.'іьсі вом Российской Фе,тіерации:

6)    1іраво   на   гIредос`тавjіение   пе]агоги[Iесіtим   работ"кам.   і`остояшим   на   }Jчс'те   в

:;:,Кdа:;'%а7СЬ``gtТ8:::';'::::а:`::е:`ЪЬЬ`»фt'Н.1°В
" ч.5 ст.47 Ф3 «Об обра3овании в РФ»



качесгве  нуждающихся  в  жиjтых  ітомещениях.  вні`  очереди  жиjтых  помешений  гто

договорам   социаjlьного   найма.   гіраво   на   Iтредостав.ттение   жилых   гіомещений

специализированно1`о жи,тищного фощіа:

7)    ііраво на гарантии  и кt"ітенса[ши  тицаW  работающим  в районах Крайнего С`евера

и приравненньгх к ним местнос`тям.

8)    иные трудовые гIрава, меры еоііиа.іьной Hо,шержкщ установленные федеральными

законами    и    .3аконодатс`льньі\іи    аh.тами.    тр},гіовы\t    .іаконодатеjтьством.    иными

норма"вны\ти гіравовы\tи аі`.та\іи. c`о..іержащими [іормьі тр}','іового права."

3.5.       диреh.іору         Учреж,ісшія.         3амесіиіеjlю         дирекгора         Учрежде"я

предоставтIяются   в   1торядке`   установ,іенном   Правитеjтъсгвом   Рос`сийс`кой   Федерации,

права.    .`Оциальные    гарантии    и    мерь1    социальной     под,іержіtи,    предусмотренные

ііедагогическим рабог"1{ам пунh.тами  3  и 5  час`" 5  и  іIаc`тьк` 8 (Iтри соблюдении усjlовий.

предус`мотрені+ых  данной  частью)  стаі-ьи  47  Федера.іьного  закона  «Об  образовании  в

РОССИй.`КОй Федсрации». 27

3.6.       Рабогники Учреждения обя3аны:28

-     добросовеі`mо   истіотінять   с`вои   тр}довые   обя'3а[іносги.   возложенные   трудовым

ді)ГОВОРОМ:

-     с`облюдать прави,іа вн}.треннего  ірщовоі.о раuіоря.іка Учреждения;

-       СОб,іtОда.Гь  ГР}.ГіоВ}Ю ;|ИСЦИШіИН}'.;

-     і`облщать требования гто охране труіа и обесгюче"ю безопаснос" труда;

-     бережно относиться  к имущесгву работодателя  (в том чис,іе к имуществу третьих

71иіі.  находящемуся  .v  работодаі.е;Iя.  ес"  работо,т1а-I.ель  неc`ет  ответственность  .1а

сохранность этого имущества) и ,'ір}.гих работников:

-     незаме,іjште..Iьнсцообщап, рабоша"ю.'Iибо неHоc`рс`,іствешому руководигеjію о

возникновении   ситуации.   Hре,.іставляющей   угро3у   жи3ни   и   '3доровью   л1одей,

сохранности   имущества   работодагеля   (в   том   чие,те   имущества   третьих   .тиц.

находящітося    у    работо,'іаі`е..ія.    ес`."    работо1аIс`.'іь    несеі-    ответственность    за

сохранноL`ть этоі`о имущес і ва):

іIроходи.гь     Hрс`дваритеjіьш     іірн     Iіоі`'і.}H.тIении     на    работ}J     и     гIериодические

мсдицинские    осмотры,    а    такж..    внеочередшm    медицинские    осмотры    гIо

направлению работодате,ія.

3.7.       Педагогические рабо"ики Учрclж,т]ения обязаны:29

„ ст. 5 тк рФ
" ч  7 сг.5 l  ФЗ «Об обра3овании в  РФ»

„ ст.2 I  1 к  рФ
" [і. I  ст+8 Ф3 tt()б tібра3oванt"  в РФ»



1)    ос.уществлягь     і`вою     деяте;іьность

обесгтечивать   в   Тіолном  объеме  реаj"3ацию.   г[рі`пUдаваемых   уtтебных   гтредмета.

курса` дисцигтлины (мод}t.ія) в соответствии с у.гвержденной рабочей ггрог`раммой:

2)    соб.іюдаш   гIравовьіе.   нравсіві`нные   и   эгичесI`.ие   нор\tы.  с,іедовать  требованиям

іірофессионаjіьной этики. ут`верж-дённь"  в Учрі`ж,)іении:

3)    уважать  чесі ь  и  достоинстві.  ОбуLгающи\ся  и  др,vгич  учаі`тни[(ов  обра3oвательных

отношений;
4)    ра3вивать     }     обучающился     нt)3наваге.іьн}'ю     акіивносіь.     самостоятельность.

ини[іиативу.    творчеекие    L`Iіособноc`".    формировагь    гражданскую    позицию,

стіособ1тосіь   к   гр}лу   и   жизни   в  }t`,Iовия\  современного   мира,  формировать  у

обучающихсяку,тьтуруздоровогоибе.зогіаL`ноі`ообразажизни;

5)    [трименять   гтедагогически   обоснованные   и   обесітечивающие   высокое   качество

образования формы. методы об.yчения и воc`питания:

6)    учитывать  особенности  психофизи`tескою  развиіия  об}'чающихся  и  состояние  их
'3доровья.     соб,іюдаіъ     с[іециаіьнью     }tс.іовия.     необходимые    д,"     потгучения

Образования        ,іицами        с

на    выc`оіtом     гIрофессиональном    уровне`

ограниченными        возможнос`тями        здоровья,
взаимодействовать гIри необходи \1оли с медицинс`і`-ими органи'3ациями;

7)    систематически повышать свой профессиона,іьный уровень:

8)    1іроходить   агтестацию   на   соо"нс"t`   3анимаемой   до.'Iжнос"    в   порядке.

}і`с`танов.іенном законо,тате,і ьс'і вом об образован и и.
9)    гIроходить  в  установjіенном   3аконо.'іагельсгвом   Российской  Федерации  1іорядке

обучениеипроверкузнанийинавыковвоблас"охранытр}Jда;

10)  соблюдат`ь   усг.ав   Учреждения.   Iто,тожение   о   спеLіиа".3ированном   структурном

образовательном подразде.тіении Учрc.ждC`ния.

4.        Основные права и обяіаннос" работо,tіа"я
4.1.       Работодате.іь имее'г право:"

•3аключать. и.3менять и расторгать тр}.lовьте догОворьJ с работ"ками в Iторядке и на

}і.словиях`    которьIе    установ.'Iсны

иными фелераLіIьн"и законами:

•l`р},.lовым   ко+'іексом   Российс`іtой   Федерации,

веt`ти  кошIективные 11ерет`оворы и заI`..іючать ко.і.гіекгивные договоры:

гіоощрятьрабо"иковзадоброс`Овесіныйэффективньтйтруд;

требовать  от  работников  ис|1олнения   ими  тр}'довьтх  обя3анностей  и  бсрежного

отно1ііения   к   I"уществу   Учреж,.1ения   (в  том   чисjtlе   к   имуществ.у  третьих   лиц.

находящемус`я    у.    рабо.I`одате;ія.    і`с"    работодатс.`іь    нес`ег    ответственность    за

" L. г.=2 тк рФ



сохранность   этого   имущества)   и   других   раб-жов,   соблюдения   правил
внутрешіего трудового распорядка;

-    привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материаjъной  ответс'гвенности  в

порядке,   установIіенном  Трудов"   кодексом   Российской   Федерации,   инь1ми

федеральнmш законами ;
-    принимать локальные Iюрмативные акты.

4.2.      Работодатель обязан:3`

-    соблюдать   трудовое   законодательство   и   иные   нормативные  правовые   акты,

содержащие  нормы  трудового   права,   локаLгіьные   нормативные  ак1`ы,   условия

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
-    предоставлягь работникам работу, обусIювленнуIо трудовым договором;

-     обеспечиватъ  безопасность  и  условия  труда,  соответствующие  государственнь"

нормативнь" требованиям охраны круда;
-    обеспечивать      работников      оборудованием,      инструментами,      технической

документацией и иными средствами, необход"ыми для исполне1шя ими трудовых
обязанностей;

-    обеспечиить работникам равную оплату за труд равной ценности;

-    выплачивать  12  и  27  числа  каждого  месяца  в  полном  размере причитающуюся

работникам  заработную  плату  в  учреждении  либо  перечислять  на  указанный

работником счет в банке на усjювиях, опредеjlеннш коллективнь" договором (при
наличии) иIіи трудовым договором ;f`2

-    соблюдатъ  требования  при   получении  и  обрабатывать  персональные  данные

работников в соответствии с требованиями законодательстваЗЗ ;
вести  коллективные  переговоры,  а  также  зактIючать  коjlj]ективньIй  договор  в

1юрядке, установленном Трудов1" кодексом Российской Федерации ;

предоставлять представителям работников  полную  и  дос'говерную  информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за
их вьптолнением ;
знакомитъ работников под роспись с принимаемь1ми локальнь1ми нормативнь"и
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно   вьі11олнять   предписания   федеральhого   органа   исполнительной

власти, упо]Iномоченного на проведение государственного надзора и контроля за

3' ст.22 ТК РФ
32 ст. | 36 ТК РФ
3З ст.88 ТК РФ



соб.іюдениеM  ірудового  3аконо,1атс'іьс і ва  и  иньR  нормативных  нравовьіх  актов.

содс`ржащих норм ы тру.іового права. др}Zгих фе,.іераL.iьных органов испо.інитеjіьной

в,іасти` осуществляющих  функции  но контрошt  и  надзор}  в установjтенной сфере

деятеjтьнос",     уп.г1ачивать     штрафы.     наj'тоженные     за
нарушения    трудового•3аконодательства   и   иных   нормативных   правовьі`'   актов.   содержащих   нормьI

тру+чового гірава:

со'3давать      ус.іовия.      обес`HечиваIоIцис      }чаі`тиі`      работников      в      уг1равлении

Учреждением   в   пре,іус`Iотренны\   Iрн{"ь"   h.ttдексом   Российской   ФедераI1ии,

иными федераjіьными '3аконами формах:

обесттечиват`ьбытовыенуждырабогников.свя'3анньіссиспо.чнениемимитр}довьгх

обязанностсй:

оі`ущес`тв..іять    обяза.ге.ilьно..    со[іиа.іьное    сірахованис.    работников    в    гіорядке.

}'становленном федеральными `3аконами:

возмещать  вред.  причиненный  работникам  в св"  с  испо.'інением  ими  трудовых

обязанно.`тей.  а также  компснсировать  мора,іьный  вр.`;і  в  1іорядке и  на условиях,

которые    установлеIты    Тр}'довым    h't),іексом    Росс`ийской    Федерации.   другими

федсраLtіьными  законами  и  иными  нttрмативными  тіравовыми  актами  Российской
Фе-1ерации;

исііолнять   иные  обязанносі`и`   ііредусмотреннью  трудовым  за1{онодате.'іьством   и

иными  нормативными  правовыми  актами`  со,'іержащими  нормы  трудового гірава,

jlОкаjтьными нормативными аh-тами и гр,vдовыми догонорами.

5.   Рабочее время и время о"ы`аЗJ

5.l.      дjія  гюдагоі ических рабо"ков  Учреж,іе"  устанавливается  сокращенная

продоjlжительность рабочего времени не бо.тіее 36 часов в неделю.3s

5.2.      Продолжительность рабочего времени педаі'огических работников включает

преподавательск}'ю  (}'чебную)  работ}'.  восIіитатеj.Iьную.  а  также  другую  ітедагогическую

работ}J.   ііре,.іусмоіренну1о   ква.іифіtі{ационными   харакіс`рис"ками   по   доjтжностям   и

особеmостя`tи  режима  рабо[Iего  времени  и  времени  оіды`а  педагогических  и  других

работниковобра3овательньтхучреж~іенийутвержденнь"ив}'становленномгіорядке"

5.3.       В    соответствии    с    Нрішожением    к    11рика'зу    Минобрнауки    России    оі`

24.12.2010 №2075  «О гIродо.іжи'те.`іьнос" рабочего  времени (норме часов ітедагогичсской

рабо"    за    с`тавку    заработной    Iт.ііатьI)    пL`,іаіоI`ичесI{и\'    рабо"иItов»    пелагогичсским

"Вданньн-.ра3делневк.іюченыположенияоштагmжмедиціінскихработ"кахучреждения
" ч  I  ст.333  ТК РФ

"  примеііа"   1   к  Прика»   Минобрнауки  РОссии  оі  2412 2010  JY:і_t2075  «О  продолжительнощи  рабочего

ВремеНи(НоРМечасовпедагогИЧеСl`.ойрабоТы'}аc`lаВку1аРабоТн(»1Гl.lаГьUПедаГОгИЧеСh.иХрабоТнm-оВ»



работникам  Учреждения  в  зависимосm  о'г  ,іо.'1жноі`ти  и  (и.іи)  сііециаjтьнос"  с  учетом

особеmoL`тей  их тр}',гіа ус`танавливаі> гі`я :

-про,гіо.іжите.іьность рабочеI`о врt`мени     согласно п}'нкту  |  }Jказанного тIриложения:

~    норма  часов  ііреIіодаватеjіьской  рабогы  '!а с`тавку  заработной  пт1атьі (нормируемая

часть педагогической работьт) -  соі`.'іасно пункту 2 указанного приложения:

-    норма часов tіедагогической работы за ставку заработной платы -согласно пункту

3 ука3анного приложения.

5.4.       Нttрма  часов  пегтаго"ческой   и  (и.'іи)  і1рі`по.'іавате,іьской  работы  за  ставку
`3аработной       платьі       тіедагоIически.`       рабо'[ников       Учреж,іения       установjlена       в

астрономических   [іасах.   дт1я      IтедагоI`ов   ]отіолнитеjтьного   образования   норма   часов

ііреподавательской  работы  '!а с`тавк.\і  .3аработной  п.'Iаты  включает  1троводимые  ими  уроки

(заня"я)  независимо о'I  их  продо.іжи гс..іьносі`и  и  корогі<ие ііерерывы  (перемены)  между

ними.

Конкре"ая  продолжитсльность  .vчебных  .3агіятий.  а  также  перерывов  (перемен)

между  ними  тіредусматривается  лоіtа,іьньIм  нормативным  актом  Учреждения  с  учетом

соответств}іющих    с`аниіарно-эпидемио.іогических    правtі..і    и    нормативов    (СанПиН).

ВыПО.'тНение тIРегТОдаВате,1ьСКОй работЫ регуjl ИрУетСЯ расг| ИСаНиеМ уLlебНых .3аня1`ий.

5.5.       Часть   ііедагогической   рабогы   педаI`огов   дополнительного   обра3ования`

трс`б}.ющая затрат рабочего  времени.  і{оторое не  конкретшировано  по колиtlеству часов.

вытекает из их до.ттжноL`тных обязанностей и реі`}.."р}іется  I`рафиками и птIанами работы` в

том чис,іе тIичными планами гIедагогического работника. и включает:37

-     выIіолнение   обязанностей,   свя!ан"   с   участием    в   работе   педагогических,

методичес`ких    советов.    с    работой    по    тірове,'іі`нию    родитеTIьсh'их    собраний,

консульі`аuий`      Оз.гіоровитс..Iьных.      восітитагеjтьньіх      и      др}'гих      меро1іриятий,

пред}Jсмотренных образоватсj.Iьной программой:

работа на общих собраниях рабо"июв Учреждения:
организация   и   ітроведение   методической,   диагно.`тической   и   консультативной

Iіомощи ро,гіи і`елям (законным предс і.ави г...'тям);

время.  затрачиваемоі`   +іеHо.`рі'..іс'Iвснно   на   ііо,гігоі.овк}   к  работе  по  обучению  и

воспитанию обучающихся` из}'чению их индивидуальных-способностей, интересов

и склонностей. а і`акже их семсйных обстоятельств и жилищно-бытовых усjювий;

псриодические       1{ратковрі.менньіі`      ,tіеж},'рс.гва       в       Учрежде"и       в       г1ериод

обра.3овательноі`о процесс`а:

гі.2.3   l1риказа   Минобрнауки   РФ  от  27 0З.2006  №  69   «Об  особенносгях   реж1"а  рабочего   врсм.`ни   и
време" оіды.\а педагоги.іеских іt др}'" работниI`t>в образоватc`,іьііых }'ііреждc`н+Iй»



деж}рства  на  вне}Jрочных  мероіIриятиях.  Iі.іановых  и  внепjіановых  мероприятиях,

проводимых Учрежденисм ;

выпоjіненис     дополните.іьно      во.!.тіі]женньIх      на     іте,ііагогичесItих      работников

обязанноі`тей`    непосрсдственно    і`вязанных    с    обра'3оватетіьным    процессом`    с

соответств}'юшей дополните,іьной оііjіатой тр}'да.

5.6.      Установjтенный    в    начак    }.чебного    года    объем    учебной    нагрузки

(педагогической работьт) не может быть }.меньшен в течение учебного года по инициативе

Учреждения.  .3а  искjіючением  с.іучаев  уменьшения  количества  обучающихся  и  час`ов  по

vчебным Iт.іанам и гірограммам.38

5.7.       Учебная   нагр}'зка   (Iіі`даі`о"чсская   работа).   объем   іtоторой   больше   и.,'іи

меньше  нормы  часов за ставку зарабо'і`ноfі  ііjіаты, устанавjіивается  только с  письменного

согJTасия работника.39

5.8.       дни     недс.іи     (гіериодьі     времени.     в     'іечение     і{оторьіх     Учрежде"с

осуществjlяеl`    свою    деяте.1ъность).    l`вобо+.lныl.    о`1    проВедения    учсбНыХ    .3анятий    по

расг1исанию.  от  вы1іотінения  иных  обя.3анностей.  рC`гу,"руемых  графиками  и  птIанами

работы.   педагогический   работник   Уtlре.^-дения   мо-жет   использовать   дjтя   повышения

квалификаIіии. самообразования, поді ttі`овки к .3анятиям и т.гI.J°

5.9.      для     гіедагогических     рабо"иков     Учреждения,     выпоjlняющих     свои

ОбЯ'3аННОl`"    НеПРерЫВНО    В    1еЧсНИе    РабоЧl`I`о    ННЯ,    Г|еР€РЫВ    дjТЯ    llрИеМа    пИЩИ    не

усганавливас`'гся.

5.10.    Режим    рабочего    времени    пе,іагогичсс`ких    работников    Учрежления    в

канику.тIярный период` в период о"ены ,].ія обучающихt`я учебных занятий по санитарно-

эпидемио.іогичесіtим.  к.іиматичсск"  основаниям.  а  .гакжі.  при  проведении  туристских

ііохо.'іов.   'экек}Zрсий.   .эіtспедиций   и   іі}..іешествий   }с'I`анав.іивается   .іокальными   актами

Учрсж.тіения.

5.11.    для  работников  Учреждения.  .и  и.`к.'іючением  педагогических  работников

Учреждения  и   работников,  указанных   в  тIункте  5.15   настоящих   Правил,  установjтена

пятидневная рабочая  неделя  норма.іьной продоjтжите.'Iьности  с двумя  выходными днями

(суббота. воскресенье).

Продоjlжи геJl ьность  рабочеI`tt ..1ня.  нl`HОс`Редl.твенно  нредшес гВуюЩегО  нерабочему

_--__---'   ''   ''`,г„'_`,``   `,\ ,,,, ъJ,ъг,,,лих  меся`|н`)й  1арабt`"Ой  |1ла1ъI»  ііри,.|оженttя   і   к о|раl`jlсаl".V  сог.тlашениl{t  11о `)рганизациям.  находящимся
в ведеш Министерства обра!Ования  н  на}ки  l'cіссш-ісh.Ой Фе.іераuиіі.  на 20l2     2О14  годы
"п`)ана.іt)гиис`п.661`иповог{іпо.іожс`ні,tяобобще`tбра!овагс,Iьно`і.\ііреж]ении
"  п.2.3   Прик"  Мин{tбрнауки   РФ  о'і   27 0З.2006  №  69  «Об  tісобсіншісія,\  режи,`іа  рабочего  времени  Iі

време" іtтдыха ііедаі`огііI.1еских и дру m рабtt гmкtів {tбгtа'іовательньш учреждений»

по анаю" с абзацем  2  ра'Iдела ttУстаніівлt`ние ttt'tъе`іа у.іt`бttОй  нагр}'!h.и .vчи гелей  и  лорядок исчисjіения
мг,,`а,,IJ,\,tl    -,h_.`=``_..___-_    _`____`_   _         ,-,



гJраздничному дню. }'меньшается на один час.4t

5.12.    При совгіадении выходнот`о и нерабочею пра3,чничного дней вь1ходной день

ітереносится на с.іедующий после гіраз,]ничного рабочий ,іень.

5.13.    Работа    в    выходные    и    нерабочие    праз..іничныс    дни    запрещается.    за

иск,іючением с,іу[іаев. ттред}'смотреннш Трудовым кодексом Российской Федерации.42

5.14.    По  соі.,іашению  межд}'  рабоінііком  Учреждения  и  работодате.іем  могут

устанавливаться  как  гтри  приеме  на  работу`  так  и  впосле,ті`твии  непоТіный  рабочий  день

или негіо,'тная рабочая недет1я. Работодате." обязан устанавjlивать нетіолный рабочий день

иjіи  негтолную  рабочую  неде,'тю  гго  просьбі` бсременной  женщины.  одного  и3 родите.тіей

(опек}'на.   гтопечитс.tія)`   имею][ісго   ребснка   в   во.3раm  ю   I4  ,'іет   (ребенка-инва"да  в

во'3расте  до  18  ,іет).  а   гакже  лица.  Ос`}щеі.твjіяющего  }.\од  .}а  бо.іьным  членом  семьи  в

соответсівиrі    с    медицинским    заі{лючснисм`    выданным    в    гторя,т(ке`    установленном

федераіьнь"и   законами   и   иными
Федерации.43

нормативными    Iіравовьтми    актами    РоссийсI{ой

5.15.    Когда  "  }'с,іовиям  работьі  в  Учреж'дении   в  це.іом  итіи  при  выпоjінении

отдельных  видов  работ  не  может быть  с`об,ію,'іена  }'становтіенная  для данной  катег`ории

рабо"иіtов    і-жедневная    или    еженедельная    ттродо,іжиі`еііьность    рабочеI`о    времени.

допускается    введение    суммированного    учета    рабочего    време"    с    тсм`    чтобы

гіродолжите.'іьность   рабочего   времени   `3а   учетный   гтериод   (месяu,   кварта,п   и   другие

периоды)  не  гіревышала  норма.гIьного  чис.тіа  рабочих  чаеов.  Уче"ый  период  не  может

превыша'гь о,іного года.4J

5.16.    Суммированньій  учет рабочеі.о  времени  вво;іится  приказом работодателя, о

чем  рабогники  Учреждения  увсдо\tіяются  в  пись`іс`нной  форме  не  ііозднее  чем  за  два

месяца.

5.17.    От,'tс`.'іьн"  категориям  рабо 1 ников  Учреж,'іения  в  ііорядI`'е.  установjіенном

трудовым  .!аконодагеjіьством  Росс`ийской  Фіі,Jіерации.  можсг  вводиться  режим  гибкого

рабочего времени, ..менная работа в соотвеіствии с. графиh-ом сменности.

5.18.    Работникам      Учреждения      гіредоставляются      ежегодные      отпуска      с

сохранением места работы (должнос") и сред1+его .3аработка.

5.19.    Псдаго"ческим     работниh'ам     У.іреж,іения     ііредоетав,іяется    ежегодный

основной       удjіііненный       оіт,іачиваемый       о'гтіуск`       ііродолжитеjіьность       которого

}с'і`анавливается     Постановлением     Правигельства     РФ     от     о1.10.2002     №724     «О

часть  1  ст.  95  ТК  РФ
J2  ст. |  I 2  ТК  РФ

" ст.93  1.К  РФ
" с,1. I o4 тк рФ



тіродо,'іжите,іьности     ежсгоі1ного     t]і`новного     }',гі.Iиненного     огI.іачиЕ]аемого     отпуска,

пре,тlоставляемого іі.`дагогическим рабо'гниh-ам».

5.20.    Очередность      предостав.іения      оплачиваемых Отпусков      огіределяется
ежеI`одно  в  соответі`твии  с`  графиком  оггі}'..ков.  }"Iверждаемы\і  работо+гіа'гелем  с  учетом

мнения  выборного  органа  первичной  профсою.3ной  органи.3ации  не  позднее  чем  за две

не.іе.tіи    до   настуті.'Iения    кат1ендарного    і`o,'іа   в    порядке.    установjіенном   с.I`атьей    372

Трудовоі.О кодеі`.са Российской Фе,іерации.J<

График отпусков обязате]Iен как д.ія работодатеjія. так и для работника.46

О времени начаjіа отгіуска рабо гник до,іжен быть извещен под роспись не гюзднее

Че\I  '3а дВе не,lе.1и до его начала.47

5.21.    ОH.іаііиваемый отііуск.іо.іжі`IUIрі`достав..ія гьі`я рабо"ку сжегодно."

С   уче.гом   ста'"    124   .1`р}'довош`   коді`к.`а   РОс`сийской   Федерации   .запрещается

непрсдоставjіение ежегодного оіілачиваемого отп}'ска в ісчение двух лет подряд, а также

непредоставление    ежего+іного    оплачивасvого    отгіуска    работникам    в    возрас.ге    до

восемнадца" jlет.Ju

5.22.    Право   на   исііоль.3oвание   огн}`ска   .!а   первый    год   работы   возникаст   у

работ"tФ  "  истсчении  шес"  месяL№  ег`о  нt:прерьтвной  работьі  у  работодателя.  По
согjташению  сі'орон  оплачиваемый  отгIуск  работниі<у  может  быть  предоставііен   и  до

ис I`ечения  шести месяuев.``°

до   истечегіия   шссти   меі`яцев   непрерьгвной   работы   оп.іаt"ваемьгй   отг[уск   по
'3аЯвЛенИю работника должен быть прсдос`тав.1ен :5 `

женщинам -перед от`пуском  і1о беременности и родам и." непосредс'гвенно тIосjіе

него;

работникам в во.3расте до  18 .іет:

работникам. усыновивIіIим ребt`нка (,іс`.гей) в во'!рас`тс' ,tю трех месяцев;

в ;ір.vгих сjіучаях. пред}с`мотрc`нны,\ фе,'іі`ральными 'законами.

Отпуек  за  второй  и  гюсле+тующие  годы  рабо'гы  можс`I`  ітредоставляться  в  любое

время    рабоLіего    года    в    соответствии    і-    очередностью    предоставления    ежегодных

ОпЛачиВаемых о'ггlусков, установленной }  рабо годатеjlя.52

5.23.    Но     соглашению     между     рабо"иком     и     работодате.іем     ежегодньій

" .і.З .`т. |23  ТК  РФ
J7  ч.3  сі. l 23  ТК  РФ

"  `1. I  ст.122  ТК  РФ

посjіедний аб.!аLі ст.  |24  ТК РФ
ч.2 ст. I 22  ТК  РФ

ч.3  ст. I 22  '1`К  РФ

по.`лсдніій аб?ац ст. l 22 ТК РФ



оіі.іачиваемый  отпуск  может  быть  ра.i,чеjтеH  на  ча.`ти.  При  этом  хотя  бы  одна  из  час'гей

этого отIтуска доjіжна быть не мс`нес  14 h-а,іендарных дней.5.`

5.24.    Ес.іи   работник}    своевремснно    не   была   г1роизведена   огілата   за   время

ежегодного  оплачиваемого  отпусі{а  j"бо  рабо'гник бF,і,'т  ііредуттрежден  о  времени  начаjта

этого отгIуска  гіозднее чем  3а две не.'іc`,`Iи ..іо его  нача.іа. то работодатель  Iто письменном};
•3аяв.іc.нию работ"ка обя.!ан  іIеренес" ежеі од" оіI.іачиваемьтй отгтуск на другой срок.

с`ог,іасован ный с рабоі`н иком..s]

5.25.    Ежегоjіный  огі,.тачиваемьIй  оі`пус`к  должен  быть  продлен  и.'іи  перенесен  на

др}той срок. опредетIяемый работо+іатеjіем с` учетом поже.іаний работника, в случаях :5S

-     врсменной нетрудоспособнос" работника:

~     иі`гтолнсния     работником     во     время     .`жеі-одного     оплачиваемого     отпуска

I`осударственных    обязанноі.'і`сй.   еі`.ци   д,ія   этого   тр.\'довым    .3аконодате,іьством

предусмоі`ренtt Освобождение оі рабо.гы;

в  других   сjіучаях,  пред}і.смотреннь1х   трудовым   законодатеjіьством.  jюкаjlьными

нормативнь"и актами УчреждеI"я.

5.26.    ПО семейным об.`тояте.'іьс`тва\t и др}гим .vважиі`е.`іьI+ым причинам работниh.у

Учреждения   гіо   сго   письменному   .3аяв,.існию   \іожет   быть   предоставлен   отпуск   без

сохранения '3арабо"ой тljтаты.  гтродолжи ге,1ьность котt)рого оГтределяется гто l`оглашению

между работником и работодате.іем. 56

5.27.     В   с.тI}'чае   своей   боле'зни   работ"к.   ііри   во.зможности,   нсзамедли'гc.jтьно

информирует   работодателя   и   нредстав.іяст  лис'г   нетрудос`Iюсобнос"   в   гIервый   день

выхода на работу пос.іе болезни.

5.28.    Отп}.ск  по  семейнь"  Обстояте.гіьствам  и  др}'і`им  уважительнь"  причинам

предос'і`авлястся    рабо"икам    Учреждения    в    тюрядкс`.    установлснном    статьей     128

Тру+іовогоі{оцексаРоі`сийскойФедерацииивсоотвеі.сгвииі`і-ерриториальнь"тарифнь"

•`оглашением.

6.         Поощрсния '3а труfі

6.1.       За    добросовестное    исгIо.інснис    рабог"ками    трудовьіх    обя'3анностей.

продоjlжитеjіьн}..ю    и    безуIтречную    работу.    а    также    другие    достижения    в    труде

гірименяются с.іед},.ющие виды поощрения:"

~     объявление благодарнос";

•1.1  ст.125  тh'  рФ
"  іі.5  ст. | 24  ТК  РФ

іI. l  ст. l24  ТК  РФ
5h  .і. і   ст.128  ТК  РФ

57 ст.|91   ТК  РФ



-     выдача денежtюй премии:

~     награждение ценным тIо]арком:

-     награж,цени€ почетной гра\іотой:

-    другие виды поощре"й.

В   отношении   работника   мог}т   Iірименяться   одновременно   неско,іько   видов

поощрения.

Поощрения       оформ.іяются       ііриказом       (іюс'I`ановлением.       распоряжением)

работодате,ія. све.:|ения о поощрениях заносяі.і`я в .гр}'дов}'ю книжку работника.

6.2.       Работники   Учреждения   мог.vт   представтіяі.ься   к   присвоению   почетных

званий,      награждению      государствснными       наградами       Российской      Федерации,

ведомс`твенными  наградами  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации`

наградами  Министерства  обра.3oвания  и  мо,1o,lежной  По,тlи1.ики  МагадансI(ой  области   и

муниципаJlьного образОвания Среднеканско|.О горо+1(`ко|`tt Окр}та lтредстав.гlяться к другим

видам поощрений.

7.         дисuиплинарные взь]скан«я

7.1.       За   совершсние   дисциплинарного   гIрос`тупка.   то   есть   неиспо,'1нение   иtіи

ненадлежащсе   испо.іненисі   работниh.ом   іItt   еI.о   вине   вtt.!jі.tженных   на   него   трудовых

обязанностей.    работо,.|а'і`е.іь    имі`L`т     Iтраво    Нрименить    .`,'іедующие    дисцип.іинарнь1е

ВЗЫСI{ания:58

-     .3амечание;

-     выговор;

-     увотіьнение Iіо соответствуIttщим основаниям.

7.2.       При  наложении  дисцип,іинарноі.о  в'3ыL`каніія  доj'іжньі  учитываться  тяжесть

СОВеРlIJеННОl`О  ПРОСТ}'ГlКа  И ОбС1Оя.г.`,.Т1,.`1`ва.  |IРИ  коlорhlх  он  был совершен`$0

7.З.      до     ітрименения     дисііигL"нарного     взы.`кания     работодатеjть     доjіжен

затребовать от работника письменное объяснение.  Если  п{t истечении  двух  рабочих дней

}казанное  обьяс`нени.`  работником  не  пре,іостав.'іено`  'і`tі  со.`.гавляется  соответствующий

акт.60

Непре,чостав.'іение     рабо'гниh-ом     объя.`нения     не     яв.іяс.гся     преттятствием     щтя

применения дисциплинарноі`о в'3ыскания.6 '

7.4.      дисцип,"нарное  взыс.кание  применяется  не  Iто'3днее  одного  месяца со дня

обнаружения проступка` не считая времени боле'3ни рабо.гника, пребывания его в отпуске,

5Н  L`т. | 9!  ТК  РФ
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атакж.евремени,необходимогонаучетмнениягіредставительногоорганарабо"иков.62

дис[іиплинарное  взьIскание  не  можст  бьіть  гтрименено  [Tо.jднее  шести  месяцев со

дня совершения гIроступка, а по ре'3}.jlьтатам ревизии. проверки финансово-хозяйственной

ді.ятеjіьнос"  или  аудиторской  тіроверки  -  гIозднее  дв}.'х  _'іеі  со  дня  его  совершения.  В

у.і{а'3анные с`роки не вк;Iючаc`тся врсмя ііро+ізводства по уго.Tіовному деjіу.6J

7.5.      3а каждый дисцип,"нарный проег}.пок может быть применено тотIько одно

дисцип,"нарное взыскание.64

7.6.       Прш.а'3      работо,'іате.ія      о      ітри\іенении      ,ііиc`цип.іинарного      взыскания

объяв.іяеті`я работ"к}t  гтод  роснись  в ']ечениі.  грех  рабtічих  ]ней  со  дня  его  издания.  не

считая     времени     отсутсі`вия     рабо'шика     нu     рабо'і`е.     Ес.іи     работник     от1{азывается

о3накомиться  l`  ука'3аннь"  г]рика3ом  (г]t)с.тановлеН"  распоряжением)  под  рост"c`ь.  то

составтіяется соответствующий акт,`'5

7.7,      Ес.іи   в   течсние   года   ю   дня   применения   дисциг[линарного   взыскания

работ"к  не будет  полвергнут  ново\і}'  дис`цигіjіинарном}  в'3ьіс`канию.  то он  считается  не

и\tеющи.м    дисііиіілинарного    взыскаіtия.    Работо,іаI-ель    ;іо    истечения    года    со    дня

применения   дисцигі,гіинарного    в3ьтскания    имееі.    гтраво    і`нять    его   с    работника    по

собственной   инициативе,   про.`ьбі`   самого   рабо"ика.   хода.гайі`тву   негIосредственного

р}Jh.оводи геjтя и.іи прс`дставительноі`о органа работни ков.``t'

8.         Ответсівеннос.I.ь рабоі.нMh.Ов УчреЖде"я

8.|.       Учрежде"е   имееі.   гграво   ітрив,текать   рабог"h.Ов   к   дисциттлинарной   и

материаj'іьной ответственности в порядке. } становленном Трудовым кодексом Российской

Федерации. иными федеральными `3аконами.

8.2.       Ответс'гвенность   ііедагоі`ичес`ких   работников   }.і`танавливаются   статьёй   48

Федерального закона «Об образовании в Росі`ийской ФедерациIщ
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