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1.  Концептуальная основа педагогического мониторинга

1.1.  ПедагогическIй  монигоринг  в  Мунищшальном  казеIшом  учреждении
дополнигельного  образования  «ЦенIр  дополнигельного  образования детей»
Iпт. Сеймчан (далее - Центр) - это систематическая и регулкрная Iроцедура
сбора данных по важным образоватегIьным аспекгам его деяте]шности.
1.2.  В  систему монигорш`а качества образовательной деятельности Центра
входят:
-   Установлеше        кригериев,   по  которым  можно   судигь   о  движении
образователы1ых     результатов     (на     уровне     деятельности     учреждения,
педа1`огического коллекгива и обучающихся) ;
- Сбор данных и оцеЕша результатов (самоанаTшз деятельности Цен'1ра);
-   Пршятие   соответствующих   решений   на   основе   критериев   оцешси
образов ательной деятельности.
1.3.   Педагогический   монигориш`   качества   образовательной   деятельности
ЦеЕпра  1роводигся   в   соответствии   с Федеральным Законом от 2912.2012 г.
№   273-ФЗ      «Об   образовании   в   Российской   Федера1щ»,   tЛорядком
организации     и     осуществле1ш1      образовательной     деятельности     по
дополнительным    общеобразователы1ым        1ро1раммам»,    утвержденным
приказом    М1шIстерства   просвещения Российской Федеращш от 9 ноября
2018   г.   №   196,   «Санигарно-эпидемиологическими           требованиями   к
ус'1ройству,    содержаншо    и  орга1шзащш  режима  работы  образовательнь1х



Организаций дополшельного образовашя детей  2`4.4.3172-14»,
утвержденш1е Глав1ш1м государственным санигарным врачом Российской
Федерации 41по" 2014 года, Письмом Минобрнауки  России от 18.11.2015 г.
№ 09-З242 «О направлении информащи «Методические рекомендации по
проекгированшо дополшzтелыzых общера3вивающих программ (включая
разно уровневые программы)», Уставом муницш[ального казенного
учреждения дополнигельного образовашя «Центр дополни1`ельного
образоваЕшя детей» п. Сейnпан (далее-Центр).
1.4. Педагогическ1й монигоринг проводигся в течеши учебного года в
соответс"ш с ппаном работы, планом внутрешIего контроля Центра;
1.5. Монигорш` осуществляется зам. директора по УВР, педагогом-
организатором, педагогами дополнительного образовашя.
2.  Цель педагогнческого монпторнпга
2.1. Обеспечение эффелггImности образовательного процесса,
совершенствоваIшя деятельности педагогического коллектива, улуtшения
качес'гва обучения и вос11итания.
З.  Основные задачI] педагогического моннторпнга
3.1. СоздаIше единой системы диагностики и контроля состояния
образовашя в Центре.
3.2. Анализ качества образования по направлениям и выработка критериев
результативности педагогического труда.
3. 3. Создаш1е методик диагностики качества образования на основе
равработки показателей уровня знаний, умеЕzий м праzсгических (социально-
знаFшмых) действIй обучающихся.
3,4. Анашв уровня профессиональной и педагогической подготовки
работншов.
3.5. Методическая и консультативная помощь педагогам дополнительного
образования в вопросах диагноспш1 качества образования.
3.6. Изучение результатов педагогической деятельности, выявление
положительньIх и о'Iрщательных тенденций в оргашва1щи учебно-
воспитательного процесса и разработка на этой основе предложешй по
распространеншо педагогического опыта и устранению негативных
теIщен1щй.
3.7. Систематизация информащщ повышение ее оперативности и
достушости.

4.  ФуіIкцип моннторинга
4. 1 . Методшеская:

- разработка методгческого обеспечения системы управления качеством
образовашш;
- окаваЕше методической помощи педагот`ам дополЕzигешного офазования;
- изучение и обобщение педагогического опыта управления качеством
образоваIшя;
- подотовка публикащй и выступлешй на педагогическmL советах.

4,2. Проекгировочная:



- составление на основе исследованIй прогноза развития качества
образоваЁ в Центре.
4.3. Консультативная:
- Обеспечение педагогов допол1штельного образования консультативной
помощью по конкретным воIросам самодиашостики;
- консультирование по во1кросам разработки авторских программ,
диагностических методик, педагогических технологий.
4.4. Организациошая:
- организашия исследований по вокросам педагогической диагностики и
аттестащ.
4.5. Экспертная:
- экспертиза дополнительных общеобразовательных и общеразвивающих
1щограмм и методических маткриалов Фазработок);
- деятельности педагогов дополшггельного образования.
4.6. Информащоннш:
- обеспечение педагогов дополнигельного образования современной
акгуальной педагогической ш1формащей по вопросам управлеIшя качеством
офазоваЕш;
- участие в разработке и внедренш единой системы мониторIпп`а в Центре.

5.  ОрганизащIIонная структура п управт1енне качеством образованпя
5.1. Организационная скруктура и управление качеством образования в
Цешре строятся в соответствии с содq>жанием Iшана работы объедшгеIпzй и
клубов. Экспертно-диагностическую службу осуществляют заместитель
дкрекгора по учебно - воспигательной работе, педагог - оргашзатор,
педагоги дополнигельного образовашя.
5.2. Постоянно осуществляются:
- монигориш` образовап`ельной деятельности Центра, клубов и объединений;
- обобщение данных, аналIв состояшя образовашя, подготовка
информационных сообщений ;
- подготовка и повышение юалификаци педагогов дополнигельного
образования в сфере диагностической и экспертной деятельности;
- организащ1я временIшIх творческих коллективов для решения актуальшх
методических и кракгически вопросов по обеспечеIшо экспертной
диагностической деятельности,
5.3. Органи3ащ1я текущей экспертно-диагностической работы находггся в

ведении заместигеля диреЕпора по учебно-воспиигельной работе.
6. ОбъеЕггы мониторинга
Объекгами монигорш`а являются образовательные результаты, ресурсы и
условия образовательного процесса, имеющийся нераскрытый потенIщаj].
6.1.  Образоmтельн8я ср€да:
- конгишенг обучающихся, сощIалышй паспорт;
- кадровое(педагогическое) обеспечение ;
- родигели обучающихся.
6.2. Образовательный процесс:



Моигориш` основных показателей результапшности образовательной
деятельности включает следующие показатели :
- уровень выполнения образовательной щ]Окраммы;
- уровень и качество усвое11ия программного маткриала;
- уровень сокранности н стабильности детских коллективов;
- уровень результативности Iредъявлешя продукгов деятельности (учас'гие и
результагивнос'Iъ обучающихся в мФоприятиях мун-1ального,
регионального, федераjшного и международного уровней) ;
- результативность реализуемой общеобразовательной про1рамш.
6.2.1. Уровснь сохранности коллекmm ОбучаюIцшся-соотношение
количес'гва обучающихся на конец года к количеству на начало года;
6. 2.2. Результативность IIрсдъявjlения продуіггов дентеjlьности
определяется путем соотнесения количества учащихся, участвовавших и
занявших Iриэовые места в мероприятиях к общему количесюу
обучающшся группы, объединения, учреждения. JIшЕIые достижеЁ
обучаю1цихся вносятся в журнаjl педагога допошштельного образования, в
годовой отчет.
7. Норматнвно-правовая база:
- нормативно-правовые докумеIггы об образоваши;
- локальные нормативно-1равовые документы учреждения.
8. Методическое обеспечение образовательного процесса:
-ма1`ериалы по методическому обеспечению образовательшх прокрамм;
- матерналы по методнческой рабогге учреждешщ
-матфиалы по работе МО, педагогических советов и др.
8.1. Обучающнйся (объедиЕ]енпе, юIуб, группа и т.д.):
Организация работы с одаренными обучающимися;
-уровеЕ1ь учебных достижений, анашв качества знаний, обучающихся;
-степень удовjlетворения образов ательных запр осов обучающихся.
8.2. Педагог/педагогнческIIй коjтлевггнв:
- уровеш кро фессиональной компетентности;
- качество и результативнос'Iъ педагогической работы;
-:уровеzш шшовацнонной дешельнос;т.,
- анашв педагогических затруднений;
- самообразовательная деятельность.
9. Основные ві1ды мониторипга:
Монигори1п` качества дополнигельного образоваЕш, Организуемый по
выбрашшIм направлени", использует различные виды юмерений:
педагогические, дидавmIческие, социологические, статистические и др.
Мо1шгоринг может осущес'1вляться как по отдельным видам, так и в
комплексе в зависимости ог его целей и организащонных возможностей.
10. ИНфоРМ8ЦНОI]mЯ бф8 МОННТОРIIНГ8:
10.1. Реализация монигориш`а 1щедполагает организацию постоянного сбора
и накоI1ления данш.1х на основе:
10.1.1. Сhчетности, утверждешой нормативными локальшIми акгами
учреждешш;



5.1.2. документов и материаjюв, полученных в ходе диагностжи по
направлениям образовательной деягельности Центра;
5.2. для пополнени информащоIшого фонда осуществляется
заблаговремеIшое предупреждение всех участников обследов аний,
огределяются сроки, формы сбора н представления материалов.
5.3. Получаемая в процессе мониториша информащя доjlша отвечать
следующим требов аниям :
- объешивность-должна отражать реаjlьное состояние дел;
- точЕюс'гь-иметь ми1шмалы1ые погрешности измерений;
- поjlнота-источIпmи должны быть оmималыIыми;
- достаточность-объем информации должен позволить принягь обоснованное
решеше;
- систематичнос'Iъ-иметь четкую систему сбора, пополнешя, отчетности и
храненш;
- оперативность- информация должна быть своевременной;
- достушос`гь-информация должна быть представлена в форме, позволяющей
виде'Iъ реальные проблемы, кребующие решения;
- открытость-каждый субъеm мониторш`а может увидеть свой результат.

11. Орг`анизация и улраRгIенIIс мопиторmгом
1 1 . 1 . Руководство монигорIшом осуществляет админис'1ращя Центра,
которая:
і  кредлагает направлеше мони1`оршшовых исследований;
•  назначает организаторов процедуры монигоринга;
•  организует и координирует монигориш`овые исследования в ЦеIпре;
і  обеспечивает нормативно-правовое сопровождение мони1`ор1ша;
•  готовиг итоговую Iшформа1що на основании полученных результатов
моЁориIп`а;
•  принимает решешя, направленные на эффекгивность управления Центра;
і  организует, по мкре необходимости, распрос'1ранение информации о
резуjштатах монигорIшга.
11.2. Орга1шзаторы монигориш`а несут персонаjшную ответственность за
использование данI1ых мошоринга, их обработку, анашв и распространение
результатов.
11. 3. Участшки мониторинга несут пкрсональную ответственность за
достовернос'1ъ и объект1шность представляемой информации.
12. ФунIщиоmjl специалистов, обсслсчивающш систему мониторинm
12.1. Админис.Iративный состав:
•  Iредлагает направление монигоришовых исследований;
•  органшует и координирует монигоришовые исследования в Центре;
•  формирует нормативно-правовое обеспечеI1ие (локальные нормативные
аm[) монmрша;



•  щюводиг анализ получешых даЕшх мошггориш`а и принятие
управленческих решений;і  осуществляет Iредоставление 1шформации по игогам мониторинга Центра
в вышестоящие оргашвации.

12`2. Методическая служба:
і  предлагает направление монигоршшовых исследовашй в рамках своей
компетешщ;
і  обеспечmает научно-методическое со1ровождеш1е мониторшп`а;
-  ОрганиЗует консультативную помощь для участ11иков моIIиторЕпm;
•  формирует шс'IрументарIй монигоринговой деятельности, разрабатывает
ш1с'1рукцш1 по его примененшо;
і  осуществляет сбор, обработку и хранение шіформащщ полученной в ходе
мониториш`а;
і  гсу1`овиг аналигические материалы по итогам монигоринга.

12.З. Педагоги дополнигеjlьного образования, педагог-организатор:
і  предлагают направления мониторшп`овых исследовашй в рамках
образовательной направлешосщ вида деятельности, конкретной
образоваггельной программы детского объединения (в рамках своей
компетеш]ии);
і  участвуют в создании инструментария мониторинга;
•   осуществляет сбор, обработку и хранение Iшформации, полученной в ходе
мошориша;
•  участвуют в подготовке анагшппеских материалов по результатам
мониторишовых исследований по образовательному направленшо и виду
деятельности; готовяг аналигические материагш по результатам мониторинга
в рамках конкретной образовательной общеразвивающей программы
де'гского объединения дополнигеjшного образования, гроzраммн рвбо";
і  положигельной динам1же повышения профессионального мастерства
педагогов дополнительного образования (продолжение профессионального
образования, присвоение квалификащюнных категорий, испоjшзоваЕше
индивидуальных тем самообразования) ;
і  учас"е в эксперимеЕпальной работе;
і  работе в методических объединеIшях;
•  обобщении опыта (выступгIения на семинарах, конференщ1ях,
педаго1ических советах, публ1шащпі) и внедрении новьж технологий.
12.4. Результат1шность деятельности Центра в образовательной среде
(создание единого образовательного проскранства для реализащш
проIраммы) щэоявляется в:
- увеличении числа обучающихся в Центре и стабильности детского
объедшеш1я;
- учаыне обучаюшц"ся н педшотов в реапшаіщн регнональных програ">
конкурсах, мероприягиях и т.д. ;
- организащи и участии в смокрах, ко11курсах и фестивалях.

1З. Способы оценки педагогпческого мониторинга:



13.1, Подготовка отчетов, аналю работы.
13.2. Мониторинг выполнения дополнигельных общеобразовательных
общеразвивающих про1рамм.
13.3. Проверка личных творческих планов педагогов.
13.4. Отчеты педагогов дополнительного образованы по итфам года.
13.5. Выступ71ения на педагогических советах и МО.

14. Ресурсное обеспеіIенII€ моннторннга
14.1. Материаjъно-техшIческое:
шIформациошю-техническое (компьютерная техника, программное
обеспечение, множигельная и копировальная техшка);
расходные материалы.
14.2. Кадровое обеспече1ше: к организащш и гцtоведешо монигорш1га могут
привлекаться все категории педагогическнх работншюв Ценкрю пфле
соответствующей подготовки.
14.3. Фш1ансовое обеспечение: qэедства, достаточные для организации и
проведения всех этапов мониторинга.

15. Зак,гIючптельные положсния
15.1. Настоящее положешIе вступает в си]1у с момента утверждения.
15.2. Изменения или дополнения Ь настоящее Положение вносятся пугем
изданш щ>Iшаза дирекгора Центра о внесении изменешй или допоjшений.

Ознакомлен (а):
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